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Carta del CEO

2025 ha sido un ano de aprendizaje, consolidacion y evolucion
para Femxa. Un ejercicio en el que avanzamos en proyectos,
resultados y reconocimientos, pero también en algo menos visible
y muy relevante: la forma en la que trabajamos, nos organizamos y
preparamos el futuro.

Durante este afio dedicamos un esfuerzo importante a mejorar
procesos, reforzar la coordinacion entre areas y seguir construyendo
una organizacion mas agil, eficiente y preparada para crecer. La
mejora interna ha sido una parte esencial de 2025, porque sabemos
que el impacto que generamos hacia fuera depende también de la
solidez con la que trabajamos hacia dentro.

Ese avance se apoyo en un modelo de gestion cada vez mas
maduro. La obtencién del Sello EFQM 600+ reconocio nuestro
compromiso con la excelencia, la innovacion, la sostenibilidad y la
mejora continua. A ello se sumo el refuerzo de nuestros sistemas
certificados en calidad, medioambiente, seguridad y salud laboral,
seguridad de la informacion y cumplimiento, que nos ayudan a
trabajar con mayor rigor y confianza.

También fue un afio de consolidacion en nuestras principales areas
de actividad. Seguimos impulsando la Formacion Profesional para
el Empleo, ampliando oportunidades de aprendizaje para personas
ocupadas y desempleadas, participamos en nuevos proyectos
europeos e internacionales y continuamos fortaleciendo nuestra red
de centros, docentes, colaboradores y alianzas.
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2025 también nos permitio aprender mucho. Aprender
de los proyectos que funcionan, de los procesos

gue necesitaban evolucionar, de las necesidades de
nuestros grupos de interés, y de los cambios que ya
estan transformando el sector de la formacion. Ese
aprendizaje nos llevo a trabajar en un nuevo plan
estratégico para ordenar prioridades y preparar la
siguiente etapa de Femxa, donde la formacion privada
ocupa un papel relevante como via de diversificacion y
crecimiento sostenible.

Nada de lo conseguido en 2025 habria sido posible
sin las personas que forman parte de Femxay sin
quienes colaboran con nosotros cada dia: equipos
internos, docentes, centros colaboradores, empresas,
administraciones publicas, entidades sociales,
proveedores y aliados estratégicos. A todas ellas,
gracias por su compromiso, confianza y capacidad
para avanzar incluso en contextos exigentes.

Afrontamos 2026 con una organizacién mas
preparada, con aprendizajes importantes y con una
hoja de ruta mas clara. Seguimos trabajando con un
proposito que nos acompafa desde nuestros origenes:
que la formacién abra oportunidades reales para las
personas y aporte valor a la sociedad.

José Alvarez Dafonte
CEQO
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Cifras
clave 2025

Las cifras de 2025 reflejan un afio de consolidacion y mejora. Una mirada sintética a
la evolucion de Femxa, su capacidad de alcance, el crecimiento de su comunidady el
fortalecimiento de su modelo organizativo.
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+815.000
personas registradas en
www.cursosfemxa.es, con mas de
120.000 nuevos registros en 2025
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Nuestro impacto: areas de actividad Premios y reconocimientos

Presencia en medios Nuestra hoja de ruta para 2026
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Hitos 2025

Los hitos de 2025 recogen algunos de los momentos que marcaron el afio para
\ FUTURD

Femxa: proyectos que avanzaron, alianzas que se activaron, espacios en los que
participamos y reconocimientos que pusieron en valor el trabajo realizado. Una
seleccion de iniciativas que permite recorrer el ejercicio desde lo que ocurrio, lo
que aprendimos y las conexiones que fuimos construyendo.

EDUCACION
DE CALIDAD

ODS PRINCIPALES I!!I

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS COMPLEMENTARIOS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
En“ﬂmm .
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EXCELENTE,
INMOYADORA,

Memoria de

sostenibilidad

femxa

Recibimos el Sello EFQM 600+, que reconoce Asistimos a la Asamblea General Ordinaria del Publicamos la primera Memoria de Organizamos una visita de estudios para una
el avance de Femxa en un modelo de gestion Pacto Mundial de la ONU Espaiia, ejerciendo Sostenibilidad de Femxa, un documento que delegacién institucional de Warmia-Masuria,
excelente, innovador y sostenible, basado en nuestro derecho a voto como entidad socia, recoge los principales avances ambientales, orientada a conocer el sistema espafiol de

la mejora continua, la transformacion digital, la y al encuentro Movers de la Sostenibilidad sociales y de buen gobierno del gjercicio 2024 y formacion para el empleo y el modelo de

cultura centrada en las personas y la creacion de 2025, centrado en los retos de la sostenibilidad refuerza la transparencia, la rendicion de cuentas colaboracién publico-privada, con sesiones de
valor para sus grupos de interés. empresarial y la Agenda 2030. y la mejora continua. trabajo en el SEPE y FUNDAE.

Reforzamos nuestro sistema integrado
de gestion tras superar las auditorias de
seguimiento de ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001, la auditoria de ISO/IEC 27001:2022 y la
renovacion de UNE 19601, ampliando ademas el
alcance a nuevos centros operativos.

Organizamos junto a Celta Baloncesto el
Il Forum Femxa—Celta, un encuentro sobre
los impactos externos en la gestion de club
y el papel de las empresas, el patrocinio y el
deporte femenino en la generacion de valor

social y empresarial.

Femxa | Memoria corporativa 2025 8
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Graneda
22y 23 de Mayo

Asistimos junto a Ideaspropias Editorial al
Congreso de Formacion e-Learning 2025,
organizado por ANCYPEL, un encuentro
centrado en la evolucién de la formacién
online, la innovacion educativa y las nuevas
tendencias del sector e-learning.

Participamos en el webinar “Reskilling y
Upskilling: Claves para la adaptacion al
futuro del trabajo”, organizado por AEDIPE en
colaboracién con Femxa, para abordar el papel
de la formacion en la adquisicion de nuevas
competencias, la retencion del talento y la
transformacion de las organizaciones.

Femxa | Memoria corporativa 2025

Nuestro impacto: dreas de actividad

Nos incorporamos a CEAGA, Claster de
Automocion y Movilidad de Galicia, como
entidad colaboradora en formacion, reforzando
la conexion con un sector clave para el empleo,
la competitividad industrial y el desarrollo de
nuevas competencias profesionales.

Premios y reconocimientos Presencia en medios

Apoyamos una nueva edicién del Vigo Sea Fest,
organizado por ARVI, patrocinando un taller de
cocina infantil orientado a acercar la cultura del

mar, el consumo de pescado y la importancia
del sector pesquero gallego a las nuevas
generaciones.

Asistimos al Congreso Top Voces Educacién
de ACADE, un encuentro del sector educativo
privado centrado en los retos de la educacion
actual y futura, como la inteligencia artificial,
la innovacion pedagdgica, la sostenibilidad, el
liderazgo educativo y la educacion emocional.

Nuestra hoja de ruta para 2026

Apoyamos Ponle Freno en Vigo y Valencia,
una iniciativa de Atresmedia orientada a
la sensibilizacion en seguridad vial y la
prevencion de accidentes, alineada con el papel
de la formacion y la concienciacion como
herramientas para promover comportamientos
responsables en la sociedad.

TOP VOCES EDUCACION | TOP VOCES EDUCACION
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. lLimen
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Participamos como expositores junto a

)
Apoyamos JoomlaDay™ ES 2025, un encuentro Apoyamos la segunda edicion de Vertical Summit Patrocinamos el | Foro MADInvest, un encuentro
Ideaspropias Editorial en el 52° Congreso de la comunidad Joomlay del software libre 2025, un foro empresarial celebrado en Vigo que sobre innovacion, inversion y talento empresarial
de CECE, un encuentro del sector educativo gue refuerza la conexion de Femxa con la reunié a empresas, directivos y voces expertas en el que participamos en una mesa redonda
donde compartimos formacién, metodologias formacion tecnoldgica, el aprendizaje continuo y en innovacion, inteligencia artificial, bienestar sobre futuro digital y entregamos el Premio Femxa
y soluciones para acompafiar a centros y el desarrollo de perfiles digitales cualificados. organizacional y desarrollo empresarial, reforzando Talento 2025 a una iniciativa vinculada a recursos
docentes ante los nuevos retos de la educacion. la conexion entre formacion y tejido empresarial.

humanos, realidad virtual e inteligencia artificial.

k INSIDE-CoVE |
Participamos como socios en INSIDE-CoVE,
un proyecto europeo Erasmus+ orientado
a impulsar la excelencia en la Formacion
Profesional del sector de la construccion
mediante el desarrollo de competencias
digitales, verdes e inclusivas.

Participamos como socios en Pegadas, un
proyecto europeo transfronterizo orientado a
mejorar la empleabilidad juvenil mediante una
experiencia de aprendizaje vinculada al Camino
de Santiago y dirigida a jovenes con mayores
dificultades de acceso a la formacion y al empleo.

Femxa | Memoria corporativa 2025
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Participamos en DIGIT-ABLE, un proyecto
europeo centrado en la transformacion digital de
empresas sociales, contribuyendo a un informe
sobre barreras, necesidades y soluciones para
mejorar la madurez digital, la accesibilidad y las
competencias tecnoldgicas del sector.

Participamos en las sesiones sobre IA
organizadas por AEDIPE Galiciay la
Universidad Intercontinental de la Empresa,
compartiendo nuestra vision sobre una
implantacién ética de la IA en recursos
humanos, orientada a mejorar la productividad y
liberar talento de tareas repetitivas.

Femxa | Memoria corporativa 2025

Avanzamos en IMMERSE, un proyecto europeo
centrado en el aprendizaje de idiomas a través
de entornos 3D, participando en una reunion
internacional en la Universidad de Reikjavik
para revisar el progreso del proyecto y testar
herramientas de realidad virtual.

Lanzamos el curso online del proyecto
europeo RIVERTEMP, una formacion abierta
sobre monitorizacion y categorizacion de rios

temporales que incorpora recursos sobre
observacion de rios, analisis de imagenes
satelitales y uso de herramientas digitales en el
contexto del cambio climatico.

Participamos en la Jornada Corresponsables
de Vigo, donde presentamos el proyecto
europeo STRONGER como caso de
colaboracion entre entidades educativas,
empresas y organizaciones sociales para
mejorar la orientacion y la empleabilidad juvenil.

Cémo lo hacemos Nuestro impacto: dreas de actividad Premios y reconocimientos Presencia en medios Nuestra hoja de ruta para 2026

Avanzamos en USMED, un proyecto europeo
orientado a la digitalizacion de pequefias
empresas del sector turistico, liderando
el desarrollo y la co-creacion de recursos
formativos sobre comunicacion, uso de datos,
reservas digitales y posicionamiento online.

11



Cifras clave 2025 Hitos 2025 Asi creamos valor

Como lo hacemos
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Premios y reconocimientos Presencia en medios

Nuestra hoja de ruta para 2026

Concluimos el proyecto europeo STRONGER,
desarrollado durante dos afios para mejorar la
orientacion, la empleabilidad y la inclusion juvenil,
con un evento final en Vigo donde se presentaron
los resultados y aprendizajes del trabajo realizado
junto a entidades de varios paises europeos.

Organizamos una jornada interna con motivo
del Dia Internacional de la Mujer, centrada en las
medidas de igualdad y proteccion frente al acoso
sexual, la violencia de género y la prevencion de la

violencia en entornos educativos.

Femxa | Memoria corporativa 2025

Asistimos a los EIT Education and Skills
Days 2025, organizados por el European Institute
of Innovation and Technology, para conocer
iniciativas europeas en digitalizacion educativa,
competencias digitales, inteligencia artificial,
STEM y futuro del trabajo.

Participamos en una reunion internacional
del proyecto PREV-HED en Austria, centrada
en la revision de contenidos formativos y en
las pruebas del chatbot orientado a resolver
dudas sobre violencia sexual y de género en el
ambito universitario.

Nos sumamos a la campaiia del Instituto de
las Mujeres por la igualdad retributiva, con
una jornada interna de sensibilizacion sobre
la brecha salarial y la importancia de avanzar
hacia entornos laborales mas igualitarios.

Patrocinamos y participamos en Feelant ]
Impact Summit, un encuentro centrado en Qcaieny  farnts
innovacion, sostenibilidad e impacto social, Gn) T

donde compartimos el papel de la formacién '
como herramienta para generar oportunidades y
contribuir a una sociedad mas justa e igualitaria.

12
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Impartimos una charla sobre igualdad en
el Instituto A Sangriiia de A Guarda, dentro
del programa “Que non te lien, ti elixes” de la
Xunta de Galicia, para fomentar vocaciones
STEM y promover decisiones académicas y

profesionales libres de estereotipos.

Nos sumamos a la iniciativa “Menos
excusas, mas talento” de YMCA Espafia,
orientada a visibilizar la diversidad, la igualdad
de oportunidades y el empleo inclusivo como
elementos de desarrollo social y profesional.

Femxa | Memoria corporativa 2025

Participamos en una jornada técnica del
Instituto de las Mujeres sobre la futura
unificacion de distintivos de igualdad
empresarial, compartiendo nuestra experiencia
como entidad reconocida con el Distintivo
Igualdad en la Empresa.

Apoyamos a Alento en la celebracion de su
25 aniversario, contribuyendo a visibilizar
la labor de esta entidad viguesa en favor de
la inclusién social y laboral de personas con
dafo cerebral adquirido.

Participamos en el foro “Futuro en igualdad:
Voces jovenes para un cambio sostenible”,
organizado por la Fundacién Woman Forward,
donde Patricia Garcia compartid la importancia
de la corresponsabilidad, la formacion y el
liderazgo sostenible para generar entornos
laborales mas igualitarios.

Renovamos nuestra adhesion a la Carta
de la Diversidad, impulsada en Espafia
por la Fundacion Diversidad y respaldada
por la Comision Europea, reforzando el
COMpromiso con una cultura corporativa
inclusiva, equitativa y respetuosa.

13
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Un aiio mas, organizamos “Femxa contra la
basuraleza”, una accion de voluntariado ambiental
enmarcada en el Proyecto LIBERA de SEO/BirdLife

y Ecoembes, con una recogida de residuos en la
playa de Samil en la que participaron personal de
Femxa, familiares y voluntarios.

Cémo lo hacemos Nuestro impacto: dreas de actividad Premios y reconocimientos Presencia en medios Nuestra

Asistimos al V Foro Empresarial pola
Igualdade, organizado por la CEP Pontevedra,
un encuentro centrado en el papel de las
empresas en la igualdad y en la incorporacion
de la perspectiva de género al relato y la
cultura organizacional.

Certificamos nuestra huella
de carbono con Applus+,
verificando las emisiones

directas e indirectas asociadas al
consumo energético conforme
al GHG Protocol y reforzando la
medicion del impacto ambiental
de la organizacion.

Nos inscribimos en el
Registro de Huella de
Carbono del MITECO,
acreditando la medicion,
reduccion y compensacion
de nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero y
avanzando hacia una gestion
ambiental mas verificable.

Femxa | Memoria corporativa 2025

Entregamos el Premio Femxa Impacto
Social en la XXI Edicion de los Premios
Joven Empresario de Madrid, organizados
por AJE Madrid, reconociendo a Carbon
Neutral Consulting por su contribucion
a la sostenibilidad empresarial y la
descarbonizacion.

hoja de ruta para 2026

Reforzamos nuestra alianza con la
Fundacion Woman Forward mediante la
donacion de becas formativas dirigidas
a mujeres con potencial de desarrollo,
impulsando el liderazgo femenino, la
igualdad de oportunidades y el acceso a
formacion especializada.

Nos adherimos a la Guia de
indicios para la deteccion de
la violencia de género en el
entorno laboral, impulsada por
la Xunta de Galicia, reforzando
las medidas internas de
prevencion, actuacion y
acompafamiento ante posibles
situaciones de violencia
de género.

GUIA DE INDICIOS
F'ARA EHPHESAS

DE 'HEGLENCIA DE )‘.ENERG

XUNTA
DE GALICIA

14
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Asi creamos valor
Nuestro modelo

La formacion genera valor cuando se adapta a las necesidades de las personas,
conecta con el contexto en el que se aplica y cuenta con los recursos necesarios
para avanzar. En Femxa esa manera de trabajar se traduce en un modelo comun
gue conecta las distintas areas de actividad y ordena la relacion con sus grupos

de interés.

Este modelo se apoya en cinco pilares: ampliar oportunidades, facilitar el acceso,
incorporar innovacion, trabajar en red y crecer con responsabilidad.

femxa

Premios y reconocimientos

Presencia en medios

Nuestra hoja de ruta para 2026

Femxa | Memoria corporativa 2025
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Coémo lo hacemos

Nuestro impacto: dreas de actividad Premios y reconocimientos Presencia en medios Nuestra hoja de ruta para 2026

01 ° Formacion que abre oportunidades

Cada persona llega a la formacion desde una situacion distinta: buscar empleo, mejorar sus competencias, acceder a una nueva ocupacion,
actualizar su perfil profesional o ganar confianza para dar el siguiente paso. Desde esa realidad, el aprendizaje se entiende como una via para
abrir caminos concretos y acompafiar procesos de cambio.

Esta mirada orienta el disefio de la oferta formativa, la seleccion de contenidos, el acompafamiento al alumnado y la conexion con las
necesidades del mercado laboral. El objetivo es que la formacion tenga utilidad real y pueda traducirse en nuevas oportunidades de desarrollo
personal y profesional.

02 ' Aprender sin barreras

Llegar a perfiles, territorios y circunstancias diversas exige un modelo flexible. Por eso, la actividad formativa combina modalidades
presenciales, online y mixtas; centros propios y asociados; plataformas de aprendizaje; contenidos digitales; recursos accesibles y servicios de
acompafamiento.

Esta combinacion permite acercar la formacion a personas con diferentes puntos de partida, necesidades de conciliacion, niveles de experiencia
o disponibilidad. También facilita la continuidad del aprendizaje y ayuda a reducir obstaculos que pueden limitar el acceso a la formacion.

03 ' Innovacion aplicada a la formacion y a la gestion

La innovacion es parte de la evolucion del modelo formativo y de la gestion interna. La mejora de procesos, la automatizacion, el analisis
de datos, la digitalizacion de contenidos, el desarrollo de entornos digitales de aprendizaje y la incorporacion de nuevas tecnologias
permiten trabajar con mayor agilidad y precision.

Aplicada a la formacion, esta innovacion mejora la experiencia del alumnado, amplia las posibilidades de personalizacion y favorece
soluciones mas adaptadas a cada contexto. Aplicada a la gestion, ayuda a optimizar recursos, coordinar mejor los equipos y tomar
decisiones con informacion mas util.

16
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Nuestro impacto: dreas de actividad Premios y reconocimientos Presencia en medios Nuestra hoja de ruta para 2026

04 @ Personasy alianzas

El valor generado se sostiene en una red amplia de personas y entidades. Equipos internos, docentes, centros colaboradores, empresas,
administraciones publicas, entidades sociales, proveedores y aliados estratégicos aportan conocimiento, experiencia y capacidad de
actuacion.

Esta red permite abordar proyectos de distinta escala, compartir aprendizajes y conectar la formacion con sectores, territorios y colectivos
diversos. Las alianzas institucionales y corporativas refuerzan ademas la presencia de la organizacion en ambitos vinculados a la
empleabilidad, la igualdad, la sostenibilidad, la diversidad y el desarrollo territorial.

05 ' Impacto responsable

El crecimiento también se mide por la forma en que se toman decisiones y por el efecto que generan en el entorno. Este enfoque impulsa
la integracion de criterios sociales, ambientales y econémicos en la gestion, en la relacion con los grupos de interés y en la evolucion de
los proyectos.

El avance hacia un modelo alineado con los principios B Corp refuerza esa mirada. Formacion, empleabilidad, igualdad de oportunidades,
sostenibilidad, transparencia y mejora continua componen una misma manera de entender la responsabilidad de la organizacion.

17
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Como lo hacemos

Trabajar con personas, empresas, administraciones publicas y entidades
colaboradoras exige una gestion rigurosa, trazable y preparada para
responder en contextos cambiantes.

Nuestro modelo combina gobernanza, cultura organizacional, gestion del
riesgo y sistemas certificados. Esta base nos permite coordinar equipos,
cuidar la calidad del servicio, proteger la informacion, cumplir con los
requisitos normativos y avanzar con criterios compartidos.

femxa
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Gobernanza
y cultura
organizacional

Femxa | Memoria corporativa 2025

Como lo hacemos

Nuestro impacto: dreas de actividad Premios y reconocimientos Presencia en medios

La estructura de gestion combina especializacion,
coordinacion, y trabajo transversal entre areas.
Esta forma de organizarnos facilita la respuesta a
proyectos diversos, mantiene una vision comun y
ayuda a que las decisiones estén alineadas con los
objetivos de la organizacion.

Nuestra hoja de ruta para 2026

La cultura corporativa completa esa estructura.
Colaboracion, comunicacion abierta, desarrollo
profesional, orientacion a resultados y mejora
continua forman parte de la manera en que los
equipos trabajan, se relacionan y toman decisiones.
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Gestion Calidad, seguridad

del riesgo

La gestion del riesgo ayuda a identificar y valorar factores que pueden
afectar a la actividad, la continuidad del servicio, la seguridad o la
relacion con los grupos de interés.

Este seguimiento permite anticipar escenarios, tomar mejores
decisiones y reforzar la capacidad de respuesta ante situaciones
operativas, normativas, tecnologicas, reputacionales o vinculadas a la
seguridad de la informacion.

Ambitos de seguimiento:

Operativos Normativos } C Tecnologicos

Reputacionales Seguridad de la informacion

Femxa | Memoria corporativa 2025

y cumplimiento

Los sistemas de gestion certificados respaldan la calidad de

los servicios, la proteccion de la informacion, la responsabilidad
ambiental, la seguridad y salud laboral y el cumplimiento normativo.
Estas certificaciones aportan método, control y mejora continua.

También refuerzan la confianza de alumnado, empresas,
administraciones publicas y entidades colaboradoras en una forma de
trabajar basada en estandares reconocidos.

=

600 | EXCELENCIA
INNOVACIGN
SOSTENIBIIDAD
cuus
o EXCELENCIA
ENGESTION

A

Agplus®

1SO 45001

A

Agplus®

1SO 9001

A

Agplus®
ISO/IEC 27001

51-0388/20

Systems
Certification

Systems
Certification

A

Agplus®

1S0O 14001

UNE 19601

BUREAU VERITAS

Certification
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Nuestro impacto:
areas de actividad

La actividad de Femxa se organiza en areas especializadas que responden a
diferentes formas de aprender, trabajar y desarrollar competencias. Cada una
cumple una funcion concreta dentro del modelo: facilitar el acceso a formacion
financiada, impulsar soluciones privadas, acompafiar a empresas, preparar
nuevas lineas de crecimiento, participar en proyectos internacionales y crear
contenidos formativos propios.

femxa

21



Cifras clave 2025 Hitos 2025 Asi creamos valor Coémo lo hacemos

Formacion
profesional para
el empleo (FPE)

La Formacion Profesional para el Empleo ocupa un lugar
central en la actividad de Femxa. A través de esta actividad
gestionamos, organizamos e impartimos programas
financiados con fondos publicos dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas y desempleadas.

La oferta combina formacion presencial, online y mixta,

y se adapta a diferentes perfiles, sectores y necesidades
de cualificacion. Esta linea permite acercar la formacion
a personas que buscan actualizar competencias, mejorar
su empleabilidad o acceder a nuevas oportunidades
profesionales, con especial atencién a colectivos con
mayores dificultades de acceso al empleo.

Femxa | Memoria corporativa 2025

Nuestro impacto: areas de actividad

Premios y reconocimientos

Presencia en medios

Nuestra hoja de ruta para 2026
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Comunidad Femxa

C WWW.cursosfemxa.es )

Marketplace de Formacion Profesional para el Empleo

Cursos Femxa es el marketplace de formacion de Femxa y el principal canal

de acceso a la oferta de Formacion Profesional para el Empleo. Desde esta
plataforma se difunden cursos dirigidos a personas ocupadas y desempleadas,
se gestionan solicitudes de plaza y se facilita el acceso a programas formativos
en distintos sectores profesionales.

Su evolucion refleja la capacidad digital de la organizacion para llegar a una
comunidad amplia, mantener una relacion continua con las personas interesadas
en formarse y ampliar el alcance de la actividad mas alla de los centros fisicos.

@b 48/100 5

Autoridad de pagina NS4

Femxa | Memoria corporativa 2025

+12.000.000

usuarios Unicos anuales

L

=l

CUI’SBS gm!
Presenciales

Nuestra hoja de ruta para 2026

uites onfine y

+65.000.000

paginas vistas
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Alcance e impacto

@&
O,

181.500

solicitudes de plaza

<)
+3.600.000

de horas impartidas en
modalidad online

Ea
+540

cursos impartidos en
modalidad presencial

Femxa | Memoria corporativa 2025

g

+92.400

personas matriculadas

iy

+3.000
cursos impartidos en
modalidad online

O
N7
AN

+120

cursos impartidos en
modalidad mixta

Nuestro impacto: areas de actividad Premios y reconocimientos

58.877

personas formadas, de las cuales:

40.011

mujeres.

39.016

personas trabajadoras
por cuenta ajena.

26.202

personas trabajadoras
no cualificadas.

23.492

personas mayores
de 45 afos.

15.173

personas
desempleadas.

Presencia en medios

4.680

personas auténomas.

3.786

personas desempleadas
de larga duracion.

1.382

migrantes.

643

personas con
discapacidad.

211

personas
afectadas por ERE.

Nuestra hoja de ruta para 2026

&

T
803

personas atendidas en
servicios de orientacion

965

acreditaciones de
competencias gestionadas

4t
530

alumnos en practicas
no laborales
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Formacion
privada

La formacion privada reune la oferta de pago dirigida a
personas que buscan avanzar profesionalmente, obtener
una titulacién, preparar pruebas oficiales o acceder a
certificaciones reconocidas por el mercado laboral.

Durante 2025, esta linea gano peso dentro de la estrategia
de Femxa como via de diversificacion y crecimiento. Su
desarrollo permite responder a necesidades que no siempre
encajan en la formacion subvencionada y ampliar las
opciones de aprendizaje para quienes deciden invertir en su
propio desarrollo profesional.

Femxa | Memoria corporativa 2025

Premios y reconocimientos Presencia en medios

+2.100

personas formadas

+23,25%

de incremento de
la facturacion

Nuestra hoja de ruta para 2026

+40,25%

de incremento en
matriculaciones

Y9057

U

8,89/10

de satisfaccion
media del alumnado
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Formacion corporativa

Femxa Corporate Learning acompafia a empresas y organizaciones que necesitan formar a sus
equipos, actualizar competencias internas o desarrollar soluciones de aprendizaje adaptadas a
sus objetivos.

Esta linea combina consultoria formativa, tecnologia educativa, disefio instruccional, contenidos
digitales y plataformas LMS. Su actividad permite crear programas a medida para distintos
sectores, colectivos profesionales y necesidades corporativas, desde el cumplimiento normativo
hasta el liderazgo, el bienestar organizacional o la transformacion digital.

Capacidades y soluciones

Durante 2025 se reforzo el desarrollo de soluciones orientadas a mejorar la experiencia de
aprendizaje en ambitos corporativos:

Entornos inmersivos y experiencias de realidad virtual.
Videos formativos interactivos.

Recursos audiovisuales divulgativos.

Soluciones e-learning para cumplimiento normativo.
Programas de liderazgo y desarrollo de equipos.

Programas orientados al bienestar organizacional.

Alcance internacional

La actividad internacional de formacion corporativa se concentro principalmente en
Latinoamérica, con especial presencia en México. Los proyectos estuvieron vinculados al
cumplimiento normativo, la seguridad y salud laboral, y el desarrollo de competencias directivas.

Entre las iniciativas mas relevantes destacan las soluciones alineadas con la normativa
STPSy los programas orientados al fortalecimiento del liderazgo y la gestion de equipos en
organizaciones de gran tamano.

Femxa | Memoria corporativa 2025

Presencia en medios Nuestra hoja de ruta para 2026

=
- =
+1.300 380

personas formadas contratos de formacion en

alternancia gestionados

horas de formacion
+27°30 impartidas

QN REFX;

nuevos o, de satisfaccionen
3 clientes 95 /O LMS Flow Learning
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Formacion
profesional

La Formacion profesional reglada se incorpord en 2025
como una de las lineas estratégicas de desarrollo de Femxa.
El trabajo realizado durante el gjercicio se centrd en definir la
hoja de ruta, el modelo de actividad, la propuesta de valory
las capacidades necesarias para su despliegue progresivo.

Esta linea responde a la evolucion del Sisterma de Formacion
Profesional y a la necesidad de conectar formacion,
cualificacion y mercado laboral. Su desarrollo permitira
ampliar la actividad privada de Femxa y reforzar su papel en
itinerarios formativos vinculados a profesiones, sectores y
necesidades reales de empleo.

Principales avances
realizados en 2025:

Femxa | Memoria corporativa 2025

Nuestro impacto: areas de actividad

Premios y reconocimientos

Definicion de la estrategia
de implementacion

Diseno de la hoja de ruta
para el lanzamiento y
consolidacion de la linea de
Formacion Profesional.

Presencia en medios Nuestra hoja de ruta para 2026

(P |
Le

Diseiio del modelo
de actividad

Definicion de la propuesta
de valor, ambitos de
actuacion y modelo

operativo.

Preparacion de
capacidades y recursos

Planificacion de los recursos,
procesos y capacidades
necesarios para el despliegue
progresivo de la actividad.

Analisis de oportunidades
y necesidades

Identificacion de sectores,
perfiles profesionales y
areas con mayor potencial
de desarrollo.

b4

Integracion en la
estrategia de crecimiento

Incorporacion de la Formacion
Profesional como una de
las lineas de crecimiento'y
diversificacion de Femxa para
los proximos afnos.
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Cifras clave 2025 Hitos 2025 Asi creamos valor Cémo lo hacemos Nuestro impacto:

Proyectos
europeos e
internacionales

Los proyectos europeos e internacionales conectan a Femxa con
redes de conocimiento, innovacion y cooperacion en distintos
paises. A través de estas iniciativas participamos junto a entidades
educativas, tecnologicas, empresariales y sociales en el desarrollo
de soluciones vinculadas a la formacion, la digitalizacion, la
sostenibilidad, la inclusion y el empleo.

Esta actividad permite testar metodologias, compartir aprendizajes,
anticipar tendencias y trasladar conocimiento internacional a nuevos

recursos, proyectos y experiencias formativas.
:)

Red internacional de colaboracion:

Alemania, Albania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre,
Francia, Grecia, Groenlandia, Irlanda, Islandia, Italia,
Lituania, Montenegro, Paises Bajos, Polonia, Portugal,
Rumania y Turquia.

Femxa | Memoria corporativa 2025

areas de actividad Premios y reconocimientos Presencia en medios Nuestra hoja de ruta para 2026

En 2025 hemos participado en...

STEAMSPARK

Game

GREEN EDUGAMES

A rivertemp

Wilerreg e

Espafia - Portugal

Pegadas

Y DIGIT-ABLE

A Driving Digital Transition for Social
Enterprises for Inclusion

DICI[EARN
o®

Modernise Fisheries Training

K‘; 4 STARFISH

) GreenHive

Immerse

Language learning for foreign
students via 3D objects

Upskilling workers of SHEs with low Digital intensity

o

-
INSIDE-
CoVE
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Banco
Mundial

Proyecto internacional

Femxa | Memoria corporativa 2025

Asi creamos valor

Cémo lo hacemos Nuestro impacto: areas de actividad Premios y reconocimientos

En 2025 Femxa resulto adjudicataria de una licitacion internacional del
Banco Mundial para crear una plataforma de conocimiento en seguridad
y salud ocupacional, dirigida a América Latina y el Caribe.

Esta actuacion busca fortalecer las capacidades en prevencion de
riesgos laborales en proyectos de infraestructuras mediante el disefio de
contenidos formativos y su integracion en el Open Learning Campus del
Banco Mundial.

La iniciativa se desarrolla en consorcio con el Tecnologico de Monterrey

y representa uno de los principales hitos internacionales del ejercicio,
tanto por su alcance como por la especializacion técnica requerida.

- THE WORLD BANK

_r*i*:‘- | OCCUPATIONAL HEALTH ANC
ki) SAFETY CAPACITY BUILDING
| PLATFORM

Presencia en medios

Nuestra hoja de ruta para 2026
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Editorial

La creacion de contenidos formativos se articula a través de
Ideaspropias Editorial, el sello especializado de Femxa en
convertir conocimiento experto en recursos de aprendizaje.

Esta area disefia y produce materiales didacticos en
distintos formatos para programas formativos, plataformas
digitales y proyectos dirigidos a personas, empresas e
instituciones. Su trabajo aporta estructura pedagogica,
claridad metodologica y capacidad de adaptacion a
diferentes necesidades de formacion.

Durante 2025 se reforzo la capacidad operativa del area
mediante la optimizacién de procesos y la incorporacion de
herramientas de automatizacion, mejorando la eficiencia y
reduciendo los tiempos de produccion.

Femxa | Memoria corporativa 2025

Nuestro impacto: areas de actividad

Premios y reconocimientos

Presencia en medios

Nuestra hoja de ruta para 2026

ID=ASPROPIAS

editqrial

@':::'{2

3

4.715

horas de contenido
producidas

+10%

de incremento
en la productividad
del equipo

61

nuevos contenidos
SCORM desarrollados

(o)
-5%
de reduccion en

los tiempos de
produccion

16

libros y e-books
publicados

Participacion en 5
eventos relacionados
con el e-learning y el

ambito editorial
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Cifras clave 2025 Hitos 2025 Asi creamos valor Cémo lo hacemos Nuestro impacto: dreas de actividad

Premiosy
reconocimientos

Los reconocimientos recibidos durante 2025 reflejan el trabajo desarrollado
por Femxa en ambitos como la excelencia en la gestion, la igualdad, el impacto
social, la sostenibilidad, la innovacion y el compromiso con las personas.

Estos hitos refuerzan la confianza de clientes, instituciones y entidades
colaboradoras, poniendo en valor la contribucion de la organizacion en
distintas lineas de actuacion.

e

S O

AN
-
W
e
o
|

femxa

Premios y reconocimientos Presencia en medios Nuestra hoja de ruta para 2026 Femxa | Memoria corporativa 2025
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= wrow
— CADA IR0 UM T06OETE
Sello EFQM 600+ Premio Empresa Solidaria Top 100 Mujeres Lideres

Obtencion del Sello EFQM 600+, que acredita la excelencia
en la gestion y el compromiso con la mejora continua, la
innovacion y la sostenibilidad.

Reconocimiento recibido en la | Edicion de los
Premios “Cada Nifio un Juguete” por la contribucion
de Femxa a iniciativas de caracter social y solidario.

Patricia Garcia fue seleccionada en la iniciativa
Top 100 Mujeres Lideres, referente nacional en
la visibilizacion del liderazgo femenino.

C Mas informacién )

CONCELLO
DE VIGO

Reconocimiento “Empresa que apoya el deporte”

Reconocimiento otorgado por el Concello de
Vigo por el apoyo continuado al deportey a las
entidades deportivas del entorno.

C Mas informacién )

Femxa | Memoria corporativa 2025

C Mas informacién )

IGUALDAD

Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad

Distintivo que reconoce el compromiso de Femxa
con laigualdad de oportunidades y la gestion
responsable de la diversidad.

C Mas informacién )

C Maés informacién )

Diploma Empresa Colaboradora

Mencion especial por la participacion
activa en la campanfa solidaria “Cada
Nifio, un Juguete”.

C Mas informacién )
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https://www.femxa.es/sello-efqm-600-gestion-excelente-innovadora-sostenible/
https://www.instagram.com/p/DKRXfiZuP28/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSUSru0iGce/?img_index=1
https://www.femxa.es/patricia-garcia-100-mujeres-lideres/
https://www.instagram.com/p/DHtBTCgpP2C/
https://www.instagram.com/p/DId0ExKupNC/?img_index=1
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MADRID

JOVENES
EMPRESARIOS

Medalla Honorifica de
AJE MADRID

Reconocimiento concedido por la Asociacion
de Jovenes Empresarios de Madrid a la
trayectoria y contribucion empresarial de la
organizacion.

( Mas informacién )

\\V

Woman fForward

Ranking de Igualdad
Fundacion Woman Forward

Inclusion entre las organizaciones
destacadas por sus politicas de
igualdad, diversidad e inclusion.

( Mas informacién )

Femxa | Memoria corporativa 2025

Coémo lo hacemos

Nuestro impacto: dreas de actividad Premios y reconocimientos Presencia en medios

Premio

Mortempo / AEDIPE Galicia

Finalistas Premio Nortempo -
AEDIPE Galicia

Seleccion como entidad finalista en la primera
edicion de estos premios por las buenas
practicas desarrolladas en el ambito de la
gestion de personas.

( M3s informacién )

VIl edicién | Promicsde| |
Diversidad o Inclusidn "

DL Do ERCRLIRCA DA

SOSTENIBILIDAD A | et

Premio al Mejor Plan
Estratégico de Diversidad

Galardon que reconoce el compromiso
de Femxa con la creacion de entornos de
trabajo inclusivos y diversos.

( Mas informacién )

Nuestra hoja de ruta para 2026

Mencion de Honor en los
Premios Vanguardistas

Reconocimiento obtenido por el
proyecto europeo OUT-DOOR en
la categoria de sostenibilidad e
impacto social.

( M4s informacién )
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https://www.instagram.com/p/DKrOm3COIrd/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQWYSQZjkjd/?img_index=1
https://www.femxa.es/premios-nortempo-aedipe-galicia/
https://www.instagram.com/p/DLmdfDfurT9/?img_index=1
https://www.femxa.es/premios-vanguardistas/

Cifras clave 2025 Hitos 2025

Asi creamos valor

Como lo hacemos

Nuestro impacto: areas de actividad

Presencia en medios

La presencia en medios ayuda a situar la actividad de Femxa en la conversacion
publica sobre formacion, empleo, innovacion educativa, igualdad, sostenibilidad e

impacto social.

En 2025 se registraron mas de 170 impactos en prensa vinculados a proyectos,
reconocimientos, alianzas, eventos y temas de actualidad del sector. Esta visibilidad
permitio acercar el trabajo de la organizacion a nuevos publicos y reforzar su papel
como fuente de conocimiento y experiencia en el ambito formativo.

femxa

Premios y reconocimientos

Presencia en medios

Nuestra hoja de ruta para 2026

FORMACION

vacion y construir una base
solida para un crecimiento
sostenible.

Formacion de catdlogo: una
opcidn accesible para desar
rollar talento clave

Contar con un catilogo de
formacidn accesible puede
marcar una diferencia signi-
ficativa en la préparacién de

inclusivo. Las opciones forma-
tivas estandar cubren areas
esenciales como el manejo de
herramientas digitales, la
seguridad en el trabajo, la
igualdad de oportunidades y
otras competencias transver-
cales,

Ademas, los cursos de catdlo-
go suelen ser bonificables,
permitiende que las empre-

Femxa | Memoria corporativa 2025

responsables de Recursos
Humanas integren las
acciones formativas en el plan
anual sin car administrati-
vas adi A través de
estas inic 5, No solo se
mejoran las competencias
técnicas vy  digitales del
equipo, sino que también se
promueve el desarrollo de
habilidades clave para el siglo
¥X¥I, como la adaptabilidad, la
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Principales medios en los que
hemos tenido presencia
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https://www.elespanol.com/quincemil/economia/empresas/20250413/patricia-garcia-mujeres-capacidad-liderazgo-distinta-mejor-peor/1003743710681_0.html
https://exitoeducativo.net/patricia-garcia-femxa-formarse-ya-no-es-una-opcion-es-una-decision-estrategica/
https://exitoeducativo.net/patricia-garcia-femxa-formarse-ya-no-es-una-opcion-es-una-decision-estrategica/
https://www.elespanol.com/quincemil/economia/empresas/20250413/patricia-garcia-mujeres-capacidad-liderazgo-distinta-mejor-peor/1003743710681_0.html
https://www.youtube.com/watch?v=E_7JCzhejz4
https://www.youtube.com/watch?v=E_7JCzhejz4
https://www.corresponsables.com/actualidad/femxa-y-fundacion-woman-forward-se-alian-para-impulsar-el-liderazgo-femenino-a-traves-de-la-formacion/
https://www.corresponsables.com/actualidad/femxa-y-fundacion-woman-forward-se-alian-para-impulsar-el-liderazgo-femenino-a-traves-de-la-formacion/
https://www.lne.es/industria-empresa/2025/03/28/femxa-marca-asturiana-excelencia-igualdad-115780331.html
https://www.lne.es/industria-empresa/2025/03/28/femxa-marca-asturiana-excelencia-igualdad-115780331.html
https://www.lasprovincias.es/sociedad/educacion/patricia-garcia-femxa-digitalizacion-reto-imposible-formacion-20251111135113-nt_amp.html
https://www.lasprovincias.es/sociedad/educacion/patricia-garcia-femxa-digitalizacion-reto-imposible-formacion-20251111135113-nt_amp.html
https://cadenaser.com/galicia/2025/04/08/elsa-punset-reivindica-desde-vigo-el-poder-de-la-empatia-para-cambiar-el-mundo-radio-vigo/
https://cadenaser.com/galicia/2025/04/08/elsa-punset-reivindica-desde-vigo-el-poder-de-la-empatia-para-cambiar-el-mundo-radio-vigo/
https://vigohoy.es/voluntariado-en-vigo-para-frenar-la-basuraleza-en-samil-una-accion-que-busca-concienciar-sobre-el-impacto-ambiental-de-los-residuos/
https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2025/05/dirigir_personas_aedipe_56_femxa.pdf
https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2025/05/dirigir_personas_aedipe_56_femxa.pdf
https://www.notadigital.es/caixabank-femxa-alsa-saint-gobain-y-kpmg-ganadores-de-los-viii-premios-de-diversidad-equidad-e-inclusion-de-la-fundacion-adecco-y-el-club-de-excelencia-en-sostenibilidad/
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Nuestra hoja de
ruta para 2026

2026 sera un afio para desplegar parte del trabajo preparado durante 2025.
Después de un egjercicio centrado en aprender, ordenar prioridades y reforzar
capacidades internas, Femxa afronta una nueva etapa con una hoja de ruta
mas clara y conectada con los retos del sector.

La evolucion tecnoldgica, los cambios en el mercado laboral y las nuevas
formas de acceder a la formacion marcaran buena parte del camino. En

este contexto, la organizacion seguira avanzando en eficiencia, innovacion
educativa, desarrollo de nuevas lineas de actividad y crecimiento responsable.

femxa

Premios y reconocimientos

Presencia en medios

Nuestra hoja de ruta para 2026
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N N
Mejora de procesos y Evolucion tecnologica Innovacién educativa y desarrollo
eficiencia interna del modelo formativo de soluciones de aprendizaje
" Seguiremos trabajando en la optimizacion oy La tecnologia seguira teniendo un papel Impulsaremos nuevas metodologias,
u de procesos, la coordinacion entre areas N 4 clave en la mejora de la experiencia de formatos y recursos para enriquecer la
y la digitalizacion de la gestion. El objetivo aprendizaje. Su aplicacion permitira formacion. El desarrollo de contenidos
es ganar agilidad, mejorar la eficiencia avanzar en soluciones mas flexibles, digitales, experiencias interactivas
operativa y acompanar el crecimiento con personalizadas y adaptadas a diferentes y soluciones aplicadas permitira
una estructura cada vez mas preparada. perfiles, contextos y necesidades responder mejor a las necesidades de
formativas. personas, empresas e instituciones.
J J
N N
Impulso de la nueva linea Fortalecimiento de la Avance hacia un modelo
de Formacion Profesional formacién privada i -
¢ » _ ’ ] de impacto positivo
La formacién profesional reglada seré uno O - La formacion privada sera una linea clave Fermxa continuara alineando su
de los principales ejes de trabajo en 2026. Q- para ofrecer soluciones espemahzadgs, odelo con 108 brincibios B Cor
F| I |_1 Tras la planificacion realizada durante 2025, flexibles y adaptadas a nuevas necesidades <>—Q§_<> ntearando criterFiJos ds buen obF?‘emo
— el nuevo ejercicio permitird avanzar en su profesionales. En 2026 se trabajara en sostgenibilidad ualdad dive?sidad .
desarrollo como linea estratégica vinculada reforzar su propuesta de valor, ampliar e acto Sooial Sn 3 forma de crecer
a la cualificacion, la empleabilidad y la la oferta disponible y mejorar su egtionar rornar decisiones ’
conexion con el mercado laboral. posppnamlentp como wglde | g y :
crecimiento y diversificacion formativa.
J J
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