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Un modelo ejemplar de formacion para el empleo

PATRICIA GARCIA GONZALEZ SOCIA CONSULTORA DEL GRUPO FEMXA

a reciente publicacion del

Real Decreto Ley que plan-

tea la reforma del modelo ac-

tual de formacién para el em-
pleo introduce cambios en el sistema
que pueden propiciar una formacion
de mayor calidad, pero es necesario
abordar con mayor rigor diferentes
aspectos como los que se planteana
continuacion.

Empleabilidad. El nuevo modelo-

estd orientado a las demandas del
mercado laboral. Para ello propone el
desarrollo de informes permanentes
~ de prospeccion y deteccion de nece-
sidades formativas en un escenario

plurianual, lo que favorece que los

fondos publicos se inviertan en satis-

facer las necesidades reales de lasem-

presas.
Pero el empleo lo crea la economia.
Cuando esta crece -la estimacion
en Espana es de un 2,8%
en 2015-, l1as empresas
necesitan personal for-
mado vy se asientan alli
donde localizan mano
de obra cualificada. Por
ello, las politicas acti-
vas de empleo deben
-orientarse a la especia-
lizacion productiva de
los diferentes territo-
rios. |
'Espaiia, por desgra-
cia, es campeona de Eu-
ropa en personal no for-
mado. Once millones de
trabajadores no tienen
una cualificacion supe-
rior a la ESO. Y sin for-
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macion, tal y como hemos apren-
dido durante la crisis, no hay posibi-
lidades de empleo.

La nueva Ley recoge una formacion
basada en yacimientos de empleo y
en nuevas necesidades formativas
para trabajadores en situacion de de-
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sempleo, pero existen otros riesgos.
Para evitarlos, debemos mantener el
espiritu de la formacion continua: cur-
sos cortos de actualizacion para tra-
bajadores en activo que adecien sus
competencias a los cambios en el en-
torno juridico, social, demografico,
economico y tecnologico, formando
prioritariamente a colectivos vulne-
rables para puestos con requerimien-
tos de alta cualificacion. _
Control de la corrupcion. Los me-
canismos de sancion establecidos fa-
vorecen en parte la reduccion de prac-
ticas fraudulentas, pero su erradica-
cion solo sera posible si finalmente el
beneficiario de la formacion es el alum-
noy no la empresa que la imparte. El

fraude se produce en las justificacio-
nes economicas de las ayudas, pero si
el alumno es el beneficiario y los cen-
tros reciben una contraprestacion jus-
ta por sus servicios de formacion el
foco pasa a estar en la calidad yno en
los tramites administrativos.

Son la empresas de formacion las
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cambio, con lo que se ha promovido

. un mercado secundario. La tinica op-

cion seria realizar antes una prueba
piloto a pequeiia escala y evaluar sus
resultados. La mayor preocupacion
radica en cdmo articular un modelo
de formacion permanente en el tiem-
po'que sea robusto en su estructura

gestion como EFQM 500+ o simi-
lar.

Los centros deben ademas te-
ner solvencia técnica, economi-
cay financiera. Es importante fo-
mentar un mercado estable de
centros de formacion profesio-
nalizados y experimentados.

- Cheque de formacion. En al-
guno de los paises en los que ya
se ha implantado, como es el caso
de Inglaterra, se ha suprimido
ante el fraude generado. Se ha

establecido como moneda de

que deben impartir y flexible en la aten-
‘esa formacion de cién de las necesi-
calidad. Centros - dades formativas de
que deben estar «Espana, por “hoy y del futuro.

acreditados o 135 desgracia, es *dlinsegutrida:} éu-
critos. Incluso, de- ridica. Este real de-
berian tener un re- caimpeona de Europa creto Ley nace sin
conocimiento de en perSDﬂa] no consenso, lo %L; ge-
calidad minimo nera inseguridad ju-
como laISO 9001y formado» ridica. Sin ir mas le-
un modelo de exce- jos, el pasado 25 de
lencia en la marzo accedimos a

la sentencia del Tribunal Constitucio-
nal que declara que la acreditacion de
centros en certificados de profesio-
nalidad online por parte del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) vul-
nera las competencias de las autono-
mias.

Y son pactos ineludibles: uno, la
formacion para el empleo y, el otro, el
modelo de educacion. Reparamos en
la formacion continua errores de los
sistemas educativos también carac-
terizados por su constante adanismo.

Es necesario respetar que el dine-
ro de las cuotas de formacién de ocu-
pados se destine a ocupados y que la
financiacion de desempleados se fi-
nancie con cargo a los Presupuestos

-~ Generales del Estado. Incluso

se debe velar por el cum-

plimiento de las sen-

tencias del Cons-

titucional en las

que se consta-

ta que los fon-

dos de forma-

cién son fi-
nalistas.
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