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20 anos dedicandonos al mundo de la formacion

Somos una empresa especializada en consultoria y formacion para el empleo dirigida a empresas,
administracion publica, asesorias, despachos profesionales, centros de formacion y particulares.
Nuestro objetivo es incrementar la competitividad de las organizaciones, la empleabilidad y |a
cualificacion profesional de las personas.

Con un equipo humano conformado por mas de 250 personas especializadas en diferentes
actividades, formamos anualmente a mas de 40.000 personas en Espafa y mas de 20.000 en
Latinoamérica, en diferentes acciones formativas realizadas directamente o a través de los
servicios de consultoria, virtualizacion y plataforma e-learning para grandes clientes institucionales
y corporativos. También hemos implantado varias escuelas de FP Dual en grandes empresas
espafnolas.

Disponemos de aulas y plataforma acreditadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) para la imparticion de certificados de profesionalidad, con disponibilidad de instalaciones
presenciales en toda Espana.

Ademas, formamos parte de varios consorcios europeos dirigidos a mejorar la cualificacion de
personas desempleadas.

Proporcionamos experiencias formativas de calidad, innovadoras y centradas en el desarrollo

de las personas, potenciando sus habilidades y fomentando las actitudes necesarias para el
desempeiio profesional.

Tenemos entre nuestros objetivos mejorar la calidad de vida de las personas y ayudarles a
construir sus suefios.
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Con 20 afios de experiencia y trayectoria en el desarrollo e implementacion de planes formativos en
diferentes sectores empresariales, nuestra labor principal se centra en:

< o @

Desarrollo de proyectos Disefio e Servicios e-learning:
formativos dirigidos implementacion de consultoria, plataforma
a trabajadores proyectos formativos y desarrollo de
ocupados, auténomos a medida para mejorar contenidos digitales
y desempleados la competitividad de las para corporaciones 'y
empresas universidades
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Formacion Dual en Proyectos
el ambito laboral: transnacionales
Contratos para orientados a la mejora
la Formacion y el de la cualificacion
Aprendizaje, apoyando e insercion laboral
el empleo juvenil en de jovenes y otros
Espafia colectivos

Algunos datos sobre nosotros

Hemos 1 300 Hemos

gestionado RSVt formado
mas de: amas de: alumnos mas de:

550.000 PSS 16.500 13.000.000

i i horas de
impartido cursos >
formacion
online

formativos presenciales




@ @ ) Equipo humano
\ . _
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Nuestro equipo humano esta formado por mas de 250 profesionales que, desde las diferentes
areas de negocio de la empresa, logran dar el mejor servicio a nuestros clientes; un equipo
altamente cualificado, con un 80% de mujeres en plantilla con cualificacion universitaria. Nuestro
comité de direccion es paritario, en linea con el compromiso absoluto con las politicas de igualdad
gue promovemos.

Empresas de Grupo Femxa

fem a n ed LSS ] learning and support fOHOWUP&ControI@
services®

soluciones formativas

ActivA  adQuiero ibzaspropias

formacién SERVICIOS INTEGRADOS editorial

. . D Nuestros colaboradores

A través de nuestra red de asesorias y despachos colaboradores, prestamos servicios
especializados en Formacion Programada para Empresas (Bonificada), Contratos para

la Formacion y Aprendizaje (FP Dual en el ambito laboral) y Formacién a Medida para sus
empresas cliente.



@8 () Mision,visionyvalores (@ ©®

Nuestra mision es construir soluciones de formacion que proporcionen oportunidades laborales a
las personas y mejoren la competitividad de las empresas. Es nuestra razon de ser, nuestra esencia.
Crecemos ayudando a crecer a nuestros clientes.

Nuestra vision es estar entre las 5 empresas de referencia en formacion para el empleo de habla
hispana y conseguir tener presencia reconocida en paises de Europa del Este en el afio 2030.

Nuestros valores

Nuestros valores contribuyen a garantizar e incrementar de manera sostenida y continuada la
satisfaccion, no solo de nuestros clientes, sino de todos los grupos de interés y partes interesadas
con las que interactuamos en nuestro dia a dia.

Proactividad Confianza Eficiencia

Buscamos la mejor solucion
gue suponga el mayor
valor econémico y social
utilizando la innovacion
como parte de nuestro ADN
corporativo.

Generamos confianza a
través de la calidad humana
y la competencia técnica
de nuestras soluciones 'y
nuestros profesionales.

Generamos soluciones y no
buscamos responsables.
Damos respuesta con
entusiasmo a los desafios
segun nuestros valores y
principios.

Optimismo

Vemos en cada desafio una oportunidad de mejora,
viendo el vaso medio lleno y no medio vacio, aceptando
los retos que se nos presentan como oportunidades en

un camino de mejora continua hacia la excelencia.

Flexibilidad

Nos anticipamos y
adaptamos a los cambiantes
requerimientos de nuestros
mercados.
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@ Oficinas, aulas y acreditaciones SEPE @

Nuestra sede central esta en Vigo (Espafia), con oficinas en Madrid, Salamanca y México. Desde
ellas coordinamos el desarrollo de mas de 400 proyectos de formacion presencial y e-learning cada
afo, formando a trabajadores de todo el territorio espaniol, asi como a personal de corporaciones y
universidades en México, PerU, Colombia y Rumania.

Grupo Femxa dispone en Espafia de mas de 2.500 m2 de instalaciones propias acreditadas
por el SEPE para la imparticion de 102 Certificados de Profesionalidad y Especialidades en
modalidad presencial, asi como de 47 acreditaciones para la imparticion de Certificados en
modalidad e-Learning, siendo actualmente la empresa con mayor nimero de acreditaciones en
esta modalidad. Del mismo modo, contamos con 114 instalaciones de uso permanente para la
imparticion de formacion en toda la geografia nacional.

En nuestra apuesta por la excelencia en la formacién, seguimos en el empefo por mejorar
nuestros centros de formacion con instalaciones de calidad, para asi lograr una mejor experiencia
para nuestros alumnos durante los cursos.

J



Acreditaciones para Certificados de D . .
Profesionalidad en modalidad teleformacion

Con 47 Certificados de Profesionalidad en modalidad teleformacién acreditados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, Grupo Femxa es actualmente la empresa espafiola con mayor diversidad
de acreditaciones. Estos certificados pertenecen a 9 familias profesionales:

ﬂ Administracion y Gestion H Agraria Comercio y Marketing
Edificacion y Obra Civil Sanidad (Ol Hosteleria 'y Turismo
Informatica ) Servicios Sociales =y Transportey

y Comunicaciones y a la Comunidad Mantenimiento de Vehiculos

La imparticion de estas acciones formativas, que conducen a una titulacion oficial reconocida
en el ambito laboral, y que son la base para la formacion tedrica del Contrato para la Formacion
y Aprendizaje, se realiza en modalidad mixta, combinando la modalidad online con algunas
clases presenciales que suponen aproximadamente el 15% de la duracion total, dependiendo del
Certificado de Profesionalidad concreto.

Para la realizacion de la parte presencial, Grupo Femxa dispone de 114 instalaciones con
disponibilidad permanente en 40 provincias de 16 Comunidades Auténomas.




. . D Centros de Formacion Presencial
Grupo Femxa en Espana:

Grupo Femxa dispone de mas de 2.500 m2 de instalaciones propias distribuidas en 5 centros de
formacion situados en Vigo, Salamanca y Madrid, y acreditados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal para la imparticion de 70 Certificados de Profesionalidad y 32 especialidades formativas
SEPE en modalidad presencial. Estamos acreditados en 9 familias profesionales:

ﬂ Administracion y Gestion Artes Graficas Comercio y Marketing
Fabricacién Mecanica Hosteleria y Turismo Imagen y Sonido
Informatica E Seguridad ¢ Servicios Sociales
y Comunicaciones y Medioambiente y a la Comunidad

Ademas, disponemos de 14 especialidades formativas inscritas en el area profesional de

Formacion Complementaria, dentro de las que se incluyen todas las de competencias clave e
idiomas.

De las 102 acciones formativas para las que estamos acreditados o inscritos, que se dividen por
niveles de cualificacion en funcion del grado de conocimientos o formacion reglada necesaria para
cursarlos, 77 son de nivel 3, 21 de nivel 2, y 4 acciones pertenecen al nivel 1, el cual no requiere
estudios previos para matricularse. La imparticion de todas estas acciones formativas conduce a
una titulacion oficial reconocida en el ambito laboral.

Travesia de Vigo n°15 1°, ¢/ Pedro Diez n°21 5°, ¢/ Francisco Remiro n°2,
36206 Vigo, (Pontevedra) 28019 — Madrid Edificio A — 32 Planta, 28028 — Madrid
Ndamero de aulas acreditadas: 4 Numero de aulas acreditadas: 7  Numero de aulas acreditadas: 3

c/ Francisco Remiro n°2, Edificio A ¢/ Santa Maria la Blanca n°5 Bajo, 37008
- 22 Planta, 28028 — Madrid - Salamanca (Castilla y Ledn)
Numero de aulas acreditadas: 3 Numero de aulas acreditadas: 4
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@ Responsabilidad Social Corporativa @

Una de nuestras prioridades es desarrollar de manera eficaz politicas de Responsabilidad Social
Corporativa, a través de iniciativas concretas que tengan repercusion social positiva para: el
equipo humano de Grupo Femxa; los alumnos que nos confian su formacion; y, en general, para los
colectivos definidos como prioritarios por el Sistema Nacional de Empleo, asi como para otros que,
sin serlo explicitamente, consideremos que deben ser objeto de un apoyo social permanente.

La calidad de nuestros servicios, la transparencia de nuestra gestion, el compromiso con la
sociedad y el respeto al medio ambiente, son las bases sobre las que se asientan nuestras politicas
de responsabilidad social corporativa.

Comprometidos con las personas

El compromiso con la sociedad y el empleo es nuestra mayor prioridad. Por eso, impartimos
acciones formativas para diferentes sectores del tejido empresarial, en competencias
técnico-especificas muy diversas, incluyendo entre ellas las dirigidas a sectores relacionados con el
Cuidado a Personas Dependientes o Educacion dirigida a Personas con Discapacidad.

Del mismo modo, y alineados con las politicas activas de empleo en Espafia, realizamos un
esfuerzo adicional en la difusiéon de nuestros cursos, para incrementar la participacion de colectivos
con especiales dificultades laborales: personas con discapacidad, victimas de violencia de género,
desempleados de larga duracion, jovenes menores de 30 afios, y adultos mayores de 45 afos. En

la linea de lo anterior, durante los ultimos 5 afos, han participado en nuestros cursos de formacion
para el empleo:

5.000 Jévgnes desempleados inscritf)s en 30.000 Mayores de 45 afios.
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
50.000 Desempleados, de los que 8.0.010 eran 1Mé5sacb Personas con discapacidad.
desempleados de larga duracion. -
Nids de o , . ) Personas inmigrantes
go Victimas de violencia de género. 10.000 | cidentes en Espafia.

J



Alineados con nuestra politica empresarial, nos hemos comprometido a alcanzar y mejorar los
requisitos marcados por la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidad, conciliacion y
anti-discriminacion y, por ello, asumimos los siguientes principios basicos:

E Sensibilizar:

Los principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la diversidad deben estar incluidos en
los valores de la empresa y ser difundidos entre los empleados.
Avanzar en la construccion de una plantilla diversa:

La empresa debe fomentar la integracion de personas con perfiles diversos (independientemente de
Su género, orientacion sexual, raza, nacionalidad, procedencia étnica, religion, creencias, edad o nivel
de discapacidad).
Promover la inclusion:

8

La integracion debe ser efectiva, evitando cualquier tipo de discriminacion (directa o indirecta) en el
puesto de trabajo.

Considerar la diversidad en todas las politicas de direccion de las personas:

La gestion de la diversidad no debe ser una practica de recursos humanos mas, sino un factor
transversal, que se encuentre en la base de todas las decisiones que se tomen en éste ambito.

Promover la conciliacién a través de un equilibrio en los tiempos de trabajo, familia y ocio:

Estableciendo medidas que permitan la armonizacién de la vida laboral con la vida familiar y
personal de todos los trabajadores. En el caso de Grupo Femxa, se han implantado en los ultimos
cinco afios 14 medidas que mejoran lo exigido por la negociacion colectiva sectorial.

Reflejar las actividades de apoyo a la no discriminacion

Asi como los resultados que se van obteniendo de la puesta en practica de las politicas de
diversidad en la memoria anual de la empresa.




Somos miembros de |la Estrategia Espanola de Emprendimiento y Empleo Joven, promovida por
el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Asuntos Sociales. Nuestro compromiso es favorecer la
insercion de los jovenes en el ambito laboral, asi como mejorar su situacion dentro del mercado de
trabajo.

"Aunque es cierto que la crisis ha
contribuido a agravar la situacion,

el acceso al mercado de trabajo

de los jovenes presenta algunos
desequilibrios de caracter estructural,
como lo demuestra el hecho de que
en los afos de mayor crecimiento
economico la tasa de desempleo
Joven nunca descendio del 18%. La
Estrategia, por tanto, aborda tanto

ESTRATEGIA DE
e los problemas estructura/es del/
EMPLEO JOVEN desempleo juvenil como los de indole

garantia juvenil | coyuntural como consecuencia de la
actual situacion economica.”

- &S

Comprometidos con la gestion
Calidad ISO 9001, ISO 27001 y Excelencia EFQM

ELSIsT,
Ny

Los proyectos formativos que desarrolla Grupo Femxa estan
B reolus® avalados, en todas sus fases, por la mejor garar]tl'a, ya que

N | o | bNv.eL / estamos acreditados en los Certificados de Calidad mas
\\ // exigentes del mercado.
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EXCELENCIA 500%
ElRSRA orbircation 150 9001=150 14001

La norma IS0 9001, en base a la cual entidades externas auditan nuestra labor desde el afio 2003,
avala que somos una empresa comprometida con la calidad de sus servicios y la satisfaccion de
nuestros clientes. La norma IS0 27001, asegura la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacion de nuestra organizacion y de los sistemas y aplicaciones que la tratan.

Por otra parte, y desde el afno 2014, Grupo Femxa mantiene el sello de Excelencia Europea

EFQM 500+, expedido por el Club de la Excelencia en Gestion, modelo lider en Europa y en todo el
mundo, con mas de 50.000 organizaciones que lo utilizan. Disponemos de la maxima distincion
y valoracion otorgada a una empresa en torno a sus sistemas de gestion implantados. Este
reconocimiento certifica el compromiso de Grupo Femxa con la excelencia en todos nuestros
ambitos de actividad, incluyendo la relacion diaria con nuestros grupos de interés: clientes,
proveedores, colaboradores, alumnos, administraciones y trabajadores.

U



Comprometidos con el medioambiente

La cultura corporativa de Grupo Femxa se caracteriza por una sensibilidad ambiental comun en
todos sus procesos, sistemas y personas. Por ello, aflanzamos de manera continuada nuestro
compromiso con el medioambiente, desempefiando las actividades de forma respetuosa con el
entorno, progresando en el mantenimiento y la mejora continua de nuestros sistemas de gestion
medioambiental, y apostando por la conservacion de la biodiversidad y la gestion responsable de

residuos.
(J\o\*"ELS'STE%O<o El compromiso con todos estos principios se ha desarrollado y materializado
g & en un Sistema integral de Gestion de la Calidad y Medio Ambiente, basado
£ 0= 2o enelcumplimiento de los requisitos de la Norma internacional UNE-EN ISO
DNV-GL 14001:2004 la cual, desde hace ya mas de 6 afnos, es auditada por entidad

independiente de certificacion.
1SO 9001=1SO 14001

Principales logros en materia de medioambiente:

* De 2009 a 2018: Reduccion del 29% en
toneladas de CO2 EMITIDAS a la Atmdsfera.

*De 2010 a 2018: hemos formado a mas de
4.500 alumnos en un moédulo especifico de
Sensibilizacion Ambiental.




@ @ () Nuestros clientes son la mejor garantia ) 8
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. . D Valoracion de nuestros clientes

Servicio, atencion y apoyo al cliente y distribucion de servicios:

5939,50

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Valor otorgado por los clientes a nuestros servicios:

830 8,50]8,60
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Nuestros clientes

Reputacion e imagen:
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Fidelidad y compromiso del cliente:

0D O 0N BE GO BE
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2013 2014 2015 2016 2017 2018

2016 2017 2018

Facilidad del proceso de matriculacion 8,70 8,13 8,60

Valoracion de la plataforma online 8,95 8,53 8,70
Seguimiento del coordinador del curso 8,23 9,30 9,03

Recomendacion de Grupo Femxa 9713% 96,43% 98,12%




Grupo Femxa, en aras de lograr mejorar su conocimiento y experiencia en formacion, ha participado
en diversos proyectos formativos experimentales, financiados por diversos organismos de apoyo
al desarrollo, tales como el Fondo Social Europeo, o los Fondos Noruegos para el Desarrollo, a
través de diferentes iniciativas existentes.

Como consecuencia de lo anterior, nuestro saber hacer en la ejecucion de proyectos
transnacionales nos ha permitido participar como socios o asesores técnicos en otros proyectos
cuyo objetivo principal no es la formacion, sino el I+D, la mejora industrial...,, pero en los que también
existen actividades concretas vinculadas a formacion de colectivos especificos.

Es por ello por lo que Grupo Femxa es competente para organizar y preparar propuestas de
participacion dentro de los principales programas de la Union Europea: Erasmus+, Interreg
(Espacio Atlantico, SUDOE, POCTEP..), LIFE, Fondo Social Europeo. Del mismo modo, y en base a
nuestra experiencia, estamos capacitados para asesorar, a Organizaciones Empresariales y a la
Administracion Publica, en como organizar consorcios internacionales para concurrir a programas
concretos, contactando con los socios nacionales e internacionales mas adecuados para cada
proyecto, asi como para acompanarlos en todas las fases de solicitud, ejecucion y justificacion
econdmica de los mismos.

Ademas, participamos como socios en licitaciones derivadas de Organismos Multilaterales en el
extranjero, trabajando con los principales donantes internacionales en el escenario del desarrollo
multilateral: Banco Interamericano de Desarrollo, Banco Mundial, Naciones Unidas o el Banco de
Desarrollo de América Latina.

En Grupo Femxa aseguramos el eficiente desarrollo de cada proyecto, asesorando a nuestros
clientes en como definir su estructura y dimension segun los intereses estratégicos de cada
iniciativa, incrementando asi la probabilidad de que los proyectos solicitados sean finalmente
financiados.

Aportamos experiencia y profesionalidad durante la ejecucion de cada proyecto, realizando un
seguimiento completo en todas sus fases, desde la solicitud hasta la justificacion econdémica,
pudiendo asumir, si fuera preciso, otras tareas y servicios como el desarrollo de productos web
y multimedia, la creacién de contenidos formativos, la elaboracién de estudios e informes, la
organizacion de eventos, o actividades de comunicacion y de marketing digital.

U



Ultimos proyectos en los que Grupo Femxa ha participado:

Amposdru-Romania
Proyecto orientado al incremento de la competitividad en las
zonas rurales mediante el aumento del potencial turistico.

Erasmus +, Build your Future
Programa disefiado para jovenes europeos en situacion de
exclusion social para su incorporacion al mundo laboral.

Folm, From Outdoors to Labour Market

Programa dirigido a jovenes que no trabajan ni estudian, para
F o L M que, a través de un medio estimulante e innovador, mejoren sus

actitudes para el empleo.

From Outdoors to Labour Market
n

Med-Pcs
Proyecto orientado a la implementacion en cuatro puertos del
- Mediterraneo de “Port Community System” (PCS), asi como el
AT 0 PCS desarrollo de un sistema que permita una comunicacion efectiva
~ entrelos mismos.

Metalinnova

Programa para potenciar la promocion de proyectos de
innovacion que mejoren y optimicen sistemas de produccion mas
economicos y competitivos de las empresas del sector del metal.

EE

Troco?2
Proyecto orientado a aumentar la eficiencia de los montes del
espacio transfronterizo Galicia-Norte de Portugal en la mitigacion

é

Intarvrars
wnterreg E
Sebafia- bortion tmc 4’,‘2 del cambio climatico.

EE
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https://www.grupofemxa.es/proyectos-formativos/amposdru-romania/
https://www.grupofemxa.es/proyectos-formativos/erasmus/
https://www.grupofemxa.es/proyectos-formativos/folm-from-outdoors-to-labour-market/
https://www.grupofemxa.es/proyectos-formativos/med-pcs/
https://www.grupofemxa.es/proyectos-formativos/metalinnova/
https://www.grupofemxa.es/proyectos-formativos/troco2/
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@ @ () Formacion para el Empleo () @@

La Formacion Profesional para el Empleo es el conjunto de instrumentos y acciones que
proporciona a las empresas y a los trabajadores ocupados, desempleados y autbnomos, una
formacion adecuada a sus necesidades y a las del mercado de trabajo actual.

El objetivo principal de esta formacion, es mejorar las competencias profesionales e itinerarios de
empleo y formacion de los trabajadores; mejorar las posibilidades de incorporacion al mercado de
trabajo de los trabajadores con mayores dificultades; acreditar las competencias adquiridas por
formacion o experiencia; y promover la disminucion de la brecha digital existente garantizando el
acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).

Estos cursos estan gestionados a nivel estatal a través del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), con la colaboracion de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE) y de
los organismos competentes de cada Comunidad Auténoma.

Podemos distinguir diferentes tipos de formacion para el empleo:

Formacion subvencionada por las administraciones dirigida prioritariamente a
trabajadores ocupados y autonomos, que se concreta en proyectos de ambito
estatal o autondmico, con acciones e-learning y presenciales.

Formacion subvencionada por las administraciones para personas en situacion
de desempleo, que se concreta en proyectos autondémicos en los que se
imparten generalmente certificados de profesionalidad presenciales.

Formacion programada o bonificada por las empresas, que pueden financiar
parcialmente o totalmente su inversion anual en formacion con cargo a
deducciones de las cotizaciones sociales (hasta el limite de su crédito formativo).

Otras iniciativas: formacion para empleados publicos, formacion privada para la

obtencion de Certificados de Profesionalidad, formacion para el dialogo social y
la negociacion colectiva...

1&3_]



¢Cual es el papel de Grupo Femxa
en la Formacion Profesional para
el Empleo (FPE)?

Grupo Femxa es una de las principales entidades de formacion que diseia e imparte proyectos
de FPE en Espana dirigidos prioritariamente a trabajadores y autonomos, y en los que pueden
participar, segun los requisitos de la Administracion que los financia, hasta un 30% de trabajadores
desempleados. Cada proyecto se compone de un numero determinado de cursos formativos,

en modalidad presencial o e-learning, que a su vez dispone de un nimero de plazas disponibles.
Segun los criterios del organismo que los financia, es habitual que ciertos colectivos se consideren
prioritarios, por lo que es posible que sea necesario cumplir ciertos requisitos para poder disponer
de plaza en los mismos; los requisitos mas habituales obligan a cumplir al menos uno de los
siguientes: ser trabajador no cualificado, trabajador de pyme o autonomo, mujer, mayor de 45
anos, persona con discapacidad, victima de violencia de género, desempleado de larga duracion,
trabajador a tiempo parcial, trabajador con contrato temporal...

Anualmente Grupo Femxa imparte o realiza tareas de apoyo y gestion en mas de 300 proyectos
de FPE dirigidos prioritariamente a personas ocupadas y autonomas, y en ellos se forman mas
de 40.000 alumnos, que adquieren nuevas cualificaciones a través de su participacion en cursos
presenciales o en modalidad e-learning.

Del mismo modo, Grupo Femxa imparte formacion presencial de Certificados de Profesionalidad
dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados en las diferentes instalaciones de las que
dispone diferentes ubicaciones del territorio espafiol, ya que actualmente la practica totalidad de los
proyectos de esta tipologia solamente contemplan la imparticion en modalidad presencial.

La participacion en estos proyectos puede ser solicitada directamente por el trabajador sin que
sea necesario solicitar autorizacién ni informar a su empresa, de modo que, quien quiera mejorar
sus competencias, puede hacerlo solicitando plaza sin ningun tipo de requisito adicional.
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118 Nuestros servicios

Sabemos que las empresas tienen necesidades especificas de formacion
y, por ello, podemos adaptar nuestro conocimiento y tecnologia educativa a
solventarlas con soluciones personalizadas.

Combinamos formacion presencial, e-Learning de calidad y desarrollo de contenidos digitales
multidispositivo a medida, aplicando metodologias didacticas novedosas. Si quieres mejorar la
competitividad de tu empresa mediante un proyecto formativo de impacto para tu equipo humano,
somos el proveedor de confianza que estas buscando.

¢Estas buscando un proyecto e-Learning para tu organizacion? Grupo
Femxa disefia experiencias de aprendizaje a medida para empresas y
universidades.

Convertimos tu conocimiento corporativo y educativo en atractivas pildoras digitales, cursos online, o
experiencias digitales en formatos innovadores, y compatibles con cualquier LMS del mercado.

iCuéntanos qué necesitas! Nosotros lo disefiamos para ti.
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https://www.grupofemxa.es/formacion-empresas/
https://www.grupofemxa.es/servicios-e-learning/

Nuestros servicios

Contratos de formacion

Refuerza tu plantilla, combinando formacion y trabajo efectivo, con
una reduccion de hasta el 100% de las cotizaciones.

Somos expertos en implantar soluciones de FP Dual en el ambito laboral
en grandes empresas.

Formacion e-learning acreditada por el SEPE, combinada con trabajo efectivo desde el

primer dia, para que puedas reforzar la plantilla de tu empresa con talento joven mediante

el Contrato para la Formacion y el Aprendizaje, con bonificaciones de hasta el 100% de los
seguros sociales y, segun la Comunidad Autbnoma, ahorro de hasta un 80% del coste laboral.
También, a través de nuestra red de asesorias y despachos colaboradores, prestamos servicios
especializados en este area a Pymes.

ﬂ QUIERO SABER MAS

Formacion para el Empleo

Unete a la mayor comunidad de formacion para el empleo.

Somos especialistas en ejecutar proyectos de formacion transversales

y sectoriales para personas ocupadas y desempleadas, financiados al
100% con fondos de la cuota de formacion profesional para el empleo, y
promovidos tanto por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como
por los de las diferentes Comunidades Autbnomas.

En los ultimos 12 meses, mas de 40.000 personas trabajadoras y desempleadas han finalizado
cursos de formacion presencial o e-Learning impartidos por Grupo Femxa, habiendo adquirido
competencias técnico-especificas relacionadas con su sector laboral con un nivel de satisfaccion

elevado.
ﬂ QUIERO SABER MAS


https://www.grupofemxa.es/formacion-dual/
https://www.cursosfemxa.es/
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Compartimos nuestro conocimiento apostando por la innovacion tecnoldgica para aportar
soluciones de aprendizaje diferenciadas para tus proyectos de formacion: presencial, b-elearning,
m-elearning y desarrollo de contenidos especificos para tu sector.

iContacta con nosotros, cuéntanos tus necesidades y juntos construiremos la solucion mas efectiva
para garantizar el éxito de tu negocio!

¢Qué te ofrecemos?

Punto de partida: analisis de necesidades

4

Partimos del andlisis de la situacion actual de la empresa e identificamos las necesidades y areas
de mejora para alcanzar los objetivos corporativos incrementando la productividad de las personas.

—

%] Asesoria pedagdgica

Nuestro equipo de pedagogos aportara su conocimiento en cada proyecto, para asi alcanzar el
mejor resultado para tu negocio.

Disefio de experiencias

<

Diseflamos experiencias educativas que emocionan porque:

a) Generamos sorpresa en los participantes.

b) Personalizamos el aprendizaje para cada usuario.

c) Cuidamos los detalles para crear una experiencia armonica.

d) Nos adaptamos al nivel de conocimientos de los diferentes alumnos.

e) Logramos, a través de procesos inmersivos, que cada participante tenga una experiencia positiva.

f) Combinamos la diversion y el aprendizaje.
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Disefio de contenidos

Desarrollamos contenidos eficientes, funcionales, innovadores y enfocados a los objetivos de tu
empresa.

Workshops presenciales

Te ofrecemos soluciones a medida para hacer crecer el potencial de tus trabajadores. Te
acompafiamos en todo el proceso de gestion: disefio de experiencias, seleccion de expertos,
planificacion de la formacioén y la bonificacion ante la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo.

E Transformacion digital y Virtualizacion

Prepara a tu empresa para el futuro. Te ayudamos durante todo el proceso de transformacion
digital ya que contamos con los mejores expertos. Ofrecemos un servicio de calidad gracias a
nuestro equipo multidisciplinar.

E Asesoria tecnolégica

Analizamos tus necesidades y aportamos la mejor solucion tecnologica en cada proyecto.

B Tutorizacion

Porque a veces nos perdemos un poco por el camino, nuestro equipo de tutores te guiara para
gue llegues con éxito a tu destino. El servicio de tutorizacion garantiza que todo lo que aprendas
con nosotros mejora tu eficiencia profesional.




Formacién para Empresas

Somos expertos en Formacion programada

S\
MISO FEMXA

COMPRO

" Riesgocero
N/

Con este objetivo, y aprovechando nuestro saber hacer en el ambito administrativo, la formacion
impartida puede ser susceptible de ser parcial o totalmente financiada por el Sistema Nacional de
Formacion para el Empleo a través de la iniciativa de formacién programada para empresas, que
gestiona FUNDAE (Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo).

jAprovecha el crédito formativo de tu empresa!

El entorno competitivo actual exige, mas que nunca, la necesidad
de reforzar de manera continuada la inversion en formacion,
para desarrollar el talento y la cualificacion de los equipos que
componen las organizaciones. Para ello, siempre es de interés
poder contar con vias de financiacion adicionales que permitan
minimizar el coste de la formacién en la empresa.

Ademas de impartir formacion, y si lo necesitas, podemos gestionar el crédito de formacion de
tu empresa, asumiendo el Compromiso Femxa: Riesgo Cero para garantizar la calidad de nuestro
servicio.

& Anilisis

En el caso de que desees acogerte

total o parcialmente a los fondos
disponibles en la iniciativa de formacion
programada para cofinanciar tu
inversion en formacion interna,
podemos asesorarte y analizar la
viabilidad técnico-econdémico de hacerlo,
para que el cumplimiento normativo

en todas las fases del proyecto sea
absoluto.

ﬂ Beneficios

Con nuestro Compromiso Femxa: Riesgo
Cero, podras realizar mas formacion
interna, logrando formar a mas personas
con menor coste a través del uso eficiente
del crédito formativo, mejorando asi la
competitividad sectorial de tu empresa
con total garantia y seguridad.

[] Formacion

Grupo Femxa esta inscrita en el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) como
entidad organizadora para gestionar e
impartir formacion programada por las
empresas. Nos encargamos de la puesta
en marcha, ejecucion, seguimiento y
control de la formacion, con toda la
rigurosidad que nuestra experiencia
acredita.

= Gestion y tramites
|

Nos encargamos de la gestion integral
del proceso burocratico: comunicacion
previa en el aplicativo oficial, apoyo

en la informacion a la RLT, gestion de
la documentacion necesaria segun la
normativa vigente, aseguramiento de
requisitos de aprendizaje necesarios,
evaluacion de resultados y resolucion
de incidencias.




:Qué es el Compromiso D . .

Femxa: Riesgo Cero?

El conocimiento y experiencia de Grupo Femxa en los diferentes procesos administrativos
relacionados con la iniciativa de formacion programada aportan a tu empresa la seguridad de
poder realizar la gestion de la bonificacion con un proveedor de solvencia reconocida. Con Grupo
Femxa estaras evitando problemas futuros y ahorraras tiempo, ya que no tendras que gestionar la
devolucion de bonificaciones ya aplicadas.

Desde el afo 2004, cuando entré en vigor el modelo formacion para trabajadores y trabajadoras
mediante la aplicacion de bonificaciones a las empresas participantes (Orden TAS 500/2004,
sustituida por la Orden TAS 2307/2007), somos entidad organizadora e impartidora de formacion
programada para empresas. Nuestra experiencia nos ha permitido, de modo recurrente, prestar
servicios de gestion e imparticion de formacion bajo esta iniciativa, y es nuestra experiencia 'y
solvencia la que garantiza la seguridad que las empresas necesitan en sus actividades formativas.

La garantia Compromiso Femxa: Riesgo Cero consiste en asegurar que las acciones formativas
gue tu empresa realice con nosotros, y de las que nos encarguemos de gestionar la bonificacion
dentro de la iniciativa de formacion programada, cumpliran todos los requisitos administrativos
para consolidar la cuantia bonificada. En el caso de que finalmente se reduzca, parcial o totalmente,
la cuantia bonificable por alguna causa debida a Grupo Femxa, te devolveremos el importe de la
bonificacion que no haya podido ser aplicada.

Grupo Femxa te da la garantia que necesitas

El compromiso Femxa con sus clientes es Riesgo Cero, garantizamos la calidad
de nuestros servicios.



https://www.grupofemxa.es/formacion-empresas/
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La Formacion Profesional Dual, o FP Dual, es una modalidad de formacion profesional que combina
un proceso de aprendizaje paralelo al desempeio de una actividad laboral. Esta modalidad
formativo-laboral es muy interesante para empresas con un gran nimero de empleados,

aunque también para pymes, ya que permite incorporar nuevos trabajadores jovenes a la empresa
garantizando el relevo generacional mediante un proceso que combina el aprendizaje dentro del
puesto de trabajo con una formacion oficial externa en un centro de formacion. El crecimiento de
esta modalidad formativa es elevado actualmente en Espafia, habiéndose quintuplicado el nimero
de alumnos-trabajadores que la cursan en los Ultimos cinco afos.

El paro juvenil en Espafa es del 38%, frente al 11% de la OCDE. La FP Dual puede ser una gran
alternativa, con caracter social, para formar a los jovenes en las habilidades que el mercado
laboral demanda, especialmente en competencias digitales.

En Grupo Femxa somos especialistas en disefiar e implantar proyectos de
Formacién Profesional Dual en el ambito laboral.
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La FP Dual se puede implantar desde cualquiera de los dos subsistemas de la Formacion
Profesional existentes en Espafia: bien dentro del &mbito educativo (Ciclos de Formacién
Profesional), bien dentro del &mbito laboral (Certificados de Profesionalidad).

En el ambito laboral, la FP Dual se implementa mediante el Contrato para la Formacién y el
Aprendizaje. La aplicacion de esta modalidad contractual se limita a menores de 25 afios (salvo
para personas con discapacidad, en el que no tiene limite), por lo que es una excelente via para
poder incorporar talento joven en las empresas. Dispone actualmente de incentivos relevantes
tanto por parte del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, como por parte de un
numero elevado de Comunidades Autonomas, a través de las ayudas existentes y financiadas por
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espana.

De este modo, para cualquier empresa, participar en la FP Dual tiene un doble incentivo:

1. Colaborar en el incremento de empleo juvenil cualificado en Espafia, como actuacion
de Responsabilidad Social Corporativa.

2. Disponer de trabajadores en aprendizaje permanente que puedan servir de recambio
generacional a la plantilla.

Por otra parte, y debido al impulso de la Administracion a esta modalidad contractual, existe un
incentivo econdmico que puede reducir el coste salarial por hora en una cuantia entre el 35% y el
80%, segun la Comunidad Auténoma del centro de trabajo.
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¢Quieres saber mas?:

Caracteristicas del Subvenciones 'y
Contrato de Formacion ayudas autonomicas


https://www.contratosparalaformacion.es/que-son-contratos-formacion
https://www.contratosparalaformacion.es/blog/subvenciones-y-ayudas-por-la-realizacion-de-un-contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje

. . O Formacion Dual en el ambito laboral

=

El contrato para la formacion y el aprendizaje es una modalidad contractual cuyo principal objetivo es que el
trabajador adquiera la formacion profesional especifica, tedrica y practica, de un oficio en su puesto de trabajo.

En 2016, y tras el Real Decreto Ley 3/2012, los contratos para la formacion se renuevan como una de las apuestas
del Gobierno para promover e incentivar la contratacion de jovenes menores de 25 afios. Ademas, esta nueva ley
establece que la formacién se imparta en modalidad presencial o teleformacion, y que debe estar vinculada a un
Certificado de Profesionalidad o a un Titulo Oficial de Formacion Profesional.

Caracteristicas del contrato de formacion

* ¢A quién se puede contratar?

Jovenes desempleados mayores de 16 y menores de 25 afios.
* Duracion

1 afio prorrogable hasta 3 afios; nunca menos de 6 meses.

* Periodo de prueba
2 meses, excepto si el Convenio Colectivo aplicable especifica otro.

» Jornada

Durante el primer afio el 75% sera de trabajo efectivo, y el 25% se dedica a formacion tedrica. A partir del segundo
afo, el 85% del tiempo se dedicara a la actividad laboral y el 15% restante a la formativa.

* Salario
Serd el que marque el convenio y nunca inferior al 75% del SMI.

* Modalidad formativa
Formacién tedrica en modalidad teleformacién con presencialidades.

* Ocupacion del contrato
Relacionada directamente con su puesto de trabajo.

* Formacion oficial
Si el trabajador supera con éxito la formacion, obtendra un Certificado de Profesionalidad o Titulo de
Formacion Profesional.

Los Certificados de Profesionalidad constan de tres niveles de cualificacion profesional, siendo el 1 el mas basico y el
3 el mas complejo. Para acceder a cada uno de ellos, se tienen que cumplir algunos de estos requisitos:

Nivel 1
Sin requisitos formativos ni profesionales.

Nivel 2

Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o de
Universidad para mayores de 25 afios, o Certificado de Profesionalidad del mismo nivel o de nivel 1 (de la misma
familia profesional).

Nivel 3
Titulo de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio, Prueba de Acceso a Ciclo Formativo de Grado

Superior, Certificado de profesionalidad del mismo nivel o de nivel 2 (de la misma familia profesional),
Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de 25 y/o 45 afios.
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Ventajas y beneficios de los Contratos de Formacion

Ventajas para la empresa

Bonificacion del 100% del coste de la formacion tedrica.

Exencién del pago de los Seguros Sociales del trabajador:
* Empresas de <250 trabajadores: exencion del 100% = Coste O€
* Empresas de >250 trabajadores: 75% de la cuota fija de 134,16€ = coste 33,54€

Bonificacion adicional para financiar los costes de tutorizacion de la empresa, entre 60 y 80 €
mensuales (variara en funcion del volumen de plantilla que tenga la empresa).

Bonificacion por transformacion en indefinidos:
+ 1.500€/afio durante 3 afios (hombres)
+ 1.800€/afio durante 3 afios (mujeres)

La retribucion del trabajador se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con
lo establecido en Convenio Colectivo sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo trabajado.

Sin limite en el nimero de contratos: la empresa puede tener tantos empleados contratados bajo
esta modalidad como necesite.

Sistema Nacional de Garantia Juvenil: si el trabajador esta inscrito en Garantia Juvenil, se pueden
aumentar las bonificaciones por formacion, hasta un 50 % el primer afio y un 25 % el segundo y tercer
afo de contrato.

Ventajas para el trabajador

Posibilidad de contratacién hasta 3 afios para jovenes sin exigir experiencia laboral o titulacion,
excepto para Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 (ESO finalizada o similar) y para aquellos
de Nivel 3 (Bachillerato finalizado o similar).

Insercion en el mundo laboral: el trabajador aprende una profesion y le capacita para desempenar
un puesto de trabajo, al mismo tiempo que percibe un salario por una actividad laboral.

Cualificacion profesional: formacion vinculada a la obtencion de un Certificado de Profesionalidad,
modalidad formativa con un nivel académico similar a FP, oficial y con validez a nivel europeo.

El trabajador tiene derecho a la prestacion por desempleo.
Cobertura total de Seguridad Social y del Fondo de Garantia Salarial.

Tendra un contrato que sera incentivado para ser transformado en un contrato indefinido a la
finalizacion de su duracion inicial o prorrogada.




Catalogo de Certificados de Profesionalidad Online:

Con el objeto de impartir la formacion tedrica del Contrato
para la Formacion y el Aprendizaje, actualmente contamos
con un catalogo de 47 Certificados de Profesionalidad
acreditados por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
e en la modalidad de teleformacion, que abarcan mas de 140
HIpfcsonalidad ocupaciones profesionales de las areas mas demandadas en
Derooie " el mercado laboral:

Administracion y Gestion Agraria
Transporte y

Comercio y Marketing Mantenimiento de Vehiculos
E Hosteleria y Turismo E Informatica
y Comunicaciones

L J Seryalos Sociales Edificacion y Obra Civil

y a la Comunidad

Industrias Alimentarias

Sanidad

jConsulta

nuestro catalogo!



https://www.contratosparalaformacion.es/catalogo/grupofemxa-catalogo-cps-online-2020.pdf

¢En qué te ayuda Femxa? (@ ()

Analizamos la situacion concreta de tu empresa para poder disefiar un proyecto
piloto de FP Dual, que pueda ir creciendo a lo largo del tiempo.

Nos coordinamos con el area de Recursos Humanos de la empresa para poder
realizar la seleccion de candidatos a incorporar al proyecto.

Consensuamos el curso oficial (certificado de profesionalidad y especialidades
formativas) que realizara cada alumno en el 25% de su jornada durante el primer afio
de contrato y en el 15% de su jornada en el segundo y tercer afio de contrato.

Informamos permanentemente a la empresa de la evolucion formativa de cada
alumno, aconsejando adoptar las diferentes acciones necesarias en funcion de cada
caso concreto.

Asesoramos en todo el proyecto, acompafiando a la empresa en la realizacion de
todos los tramites administrativos necesarios para el correcto desarrollo del mismo,
asi como para la gestion de incentivos y ayudas tanto estatales como autonémicas,
segun la ubicacion del centro de trabajo al que se adscriban los trabajadores-
alumnos.

Impartimos la formacion tedrica inherente al Contrato, realizando un seguimiento
permanente del alumno, dinamizando su actividad formativa, y garantizando un
aprendizaje optimo de los contenidos a realizar por el alumno, siempre con el mas
riguroso cumplimiento de la normativa vigente.

Visibiliza, comunica, aporta credibilidad y prestigio al sistema de Formacion
Profesional Dual.
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Resultados Innovacion Eficiencia
Implantar proyectos Con metodologias pedagdgicas Mejora la productividad de tu
e-Learning de calidad innovadoras y tecnologia equipo incrementando su
permitira incrementar los multidispositivo; amigable y formacion a un coste
resultados de tu negocio. de alta usabilidad. equilibrado.

Convertimos tu conocimiento corporativo en experiencias digitales en formatos innovadores y
compatibles con cualquier LMS del mercado. Te acompafiamos en el analisis de necesidades, el
diseno del proyecto e-Learning y en el desarrollo de las diferentes fases del proyecto: virtualizacion
de contenidos, adaptacion al LMS que utilices o puesta a disposicion de nuestra plataforma. Todo
con el objetivo de lograr mejorar la eficiencia de tus procesos formativos, con un ahorro econémico
considerable con respecto a las soluciones tradicionales.

Ahorro de tiempo

</>
+ + RENTABILIDAD
Fmaw
=0 Menos costes
Metodologia Tecnologia Rendimiento
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Consultoria e-Learning . .

T~ 4 b

La clave del éxito de un proyecto educativo e-Learning radica en realizar un adecuado analisis de
necesidades, y un disefo y planificacion eficiente de las diferentes fases que permitiran obtener
el resultado deseado. Del mismo modo, es muy relevante asentar las bases correctas en lo que se
refiere a estrategia, pedagogia, tecnologia y parametros de medicion.

En Grupo Femxa contamos con un equipo de consultores e-Learning con amplia experiencia en
formacion corporativa. Disponemos de diferentes soluciones e-Learning para identificar y resolver
las necesidades concretas de cada organizacion, testadas en proyectos reales que han conseguido,
a través de soluciones innovadoras, grandes mejoras en las organizaciones de nuestros clientes.
Estas soluciones, pueden ser adaptadas e implementadas en tu corporacion o universidad, tanto

si quieres iniciar tu estrategia e-Learning como si ya tienes tu proyecto en marcha y necesitas
potenciarlo o consolidarlo.



Ventajas del e-Learning para tu empresa:

Facilidad de acceso Reduccion de tiempos de Comodidad y
y mayor flexibilidad IA/' aprendizaje y aumento de 1 compatibilidad con

de horarios retencion otras actividades

Actualizacion inmediata 0 Reduccion de costese
de contenidos — intercambio de ideas y opiniones

Mentoring educativo

Con la ayuda de nuestros consultores expertos, analizamos tu organizacion para buscar la
mejor solucion para tu negocio:

Adopcién de metodologias innovadoras.
Evaluacion de alternativas tecnologicas.
Planificacion, implantacion e integracion de las TIC.
Usabilidad y accesibilidad.

Mejora de los procesos formativos.



. . D Virtualizacion de contenidos e-Learning D . .

En Grupo Femxa nos encargamos de la transformacion de tus materiales en contenidos
pedagogicos atractivos y motivadores, sin perder de vista las necesidades de cada proyecto y a
quién va dirigido. Ademas, nos adaptamos a tu presupuesto aportandote soluciones a medida e
innovadoras: contenidos interactivos multidispositivo, microgames, webs formativas, webapps,
juegos estratégicos, simuladores... Y mucho mas!

Somos expertos en proyectos especificos para Grandes Empresas y Universidades, transformando
formacion 100% presencial a modelos blended vy e-learning, implementando nuevos modelos
metodoldgicos (mentoring, phenomenon-based learning, flipped classroom, etc). Contamos

con un equipo de expertos: analistas de diseio de experiencias de aprendizaje, disenadores
instruccionales, guionistas didacticos, diseiiadores graficos y programadores.

A nivel pedagogico, apostamos por el disefio con una metodologia a medida segun tus
necesidades.
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Implantamos soluciones de impacto para tu empresa

Creativity Room

¢ Te gustaria hacer una escapada de fin de semana? Creativity Room te permite
aplicar estrategias de microlearning a través de recursos agiles, rapidos e impactantes.
Elige el recurso que mas se adapta a tus necesidades, nosotros ponemos el resto.

Onboarding

¢Como te gustaria que te recibieran en tu empresa? Te ayudamos a crear el ADN de tu
compafiia para que tus nuevos trabajadores se sientan parte de la compania desde el
primer dia. jNuestros clientes nos avalan!

Storytellings educativos

Si tienes algo que enseiar, cuéntalo a través de una historia. jSorprende a tus
equipos! Somos expertos en storytelling aplicados a la formacién empresarial, nuestras
historias generan curiosidad, deseo de saber masy llegan al corazon.

Aventuras Inolvidables

Experiencias novedosas con una metodologia ludica que combinan un disefo original
de gamificacién + educacion experiencial (GamEX) con un programa bien estructurado y
con una eficiencia contrastada en la mejora de soft skills. Las experiencias Femxa son
aventuras altamente diferentes y divertidas.

Campanas de sensibilizacion

La diferencia es un valor afadido a tu empresa y la igualdad y la inclusién promueven
la convivencia. {Genera un cambio de mindset en tus equipos! Contactanos. Nosotros
estamos al otro lado esperandote.

Ciberseguridad

¢Quieres minimizar el riesgo de pérdidas en tu negocio?, ;eres consciente de que las
mayores amenazas para tu empresa se producen por malos habitos en el trabajo diario?
Forma a tus trabajadores para que conozcan las amenazas minimizando asi posibles
incidencias.

Uni-Value

Somos expertos en proyectos especificos para Universidades, a las que ayudamos a
disenar e implementar la migracion de sus diplomados, cursos expertos y titulos propios
a modalidad e-learning.

Sales Clinic

¢Quieres incrementar tu rentabilidad? ¢ Quieres aumentar el poder de la influencia de tu
fuerza de venta? jAtrévete con la experiencia Sales Clinic!

Microgames

Hemos disefiado mas de 1.000 maneras de aprender jugando. Los microgames son
recursos atractivos, ludicos e impactantes para aprendizaje significativo. jDesafia a tu

equipo! jEntrena de forma distintal
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—— Incluye en tu formacion las tendencias actuales del e-Learning —

Incorpora historias a través de infografias, imagenes o audios con las que tus alumnos
se sientan conectados. Las historias nos ayudan a guardar la informacion en el cerebro,
organizarla y relacionarla.

Mejora la retencion del contenido con videos interactivos, videos en 3D, videos ilustrados,
videos animados...

Motiva la implicacion de tus alumnos utilizando mecanicas de juegos, microgames o
simuladores de escenarios reales.

Version mejorada de la pagina web adaptada a multidispositivos. Es una herramienta idonea
para el aprendizaje de los procesos de trabajo de tu empresa.

Incluye experiencias inmersivas para impulsar el conocimiento, la retencion y el rendimiento
durante la formacion. La realidad virtual permite crear entornos muy complejos que imitan
ambientes reales.

Sistema de autenticacion a través de reconocimiento facial o geolocalizacion para verificar la
identidad del usuario y detectar comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de
aprendizaje.




Nuestro equipo

Responsables de proyecto

Se encargan de asegurar la gestion y la calidad de los proyectos,
coordinando diferentes perfiles, con el objeto de satisfacer las
necesidades del cliente y conseguir un resultado eficiente.

Analistas de diseio de proyecto

Personal experto en innovacion pedagogica que analiza las necesidades
de cada cliente, para asi disefiar modelos pedagdgicos y tecnoldgicos a
medida que permitan experiencias innovadoras de aprendizaje.

Diseinadores instruccionales

Aplican técnicas pedagogicas para dotar de significatividad
los aprendizajes de nuestros clientes, preparando el guion que
posteriormente sera implementado.

Disenadores multimedia

Ejecutan, con altas dosis de creatividad, la propuesta del disefiador
instruccional. Tienen las competencias necesarias para transformar
las ideas en productos realistas, limpios y de facil comprension.

Desarrolladores y Programadores
Se encargan de desarrollar la tecnologia necesaria para cada
proyecto del modo mas eficiente.




. . D Plataforma e-Learning

Somos especialistas en la implementacion de plataformas e-Learning open source adaptadas a tus
requerimientos. Da valor a tu estrategia de formacion e-Learning a través de un sistema de gestion
del aprendizaje que permite realizar el seguimiento, medicion y evaluacion del proceso formativo.
Te ofrecemos una plataforma LMS Moodle personalizada y construida a la medida de tu negocio.

Campus virtual personalizable

Administracion del Campus

Herramientas de comunicacion integradas

Compatibilidad con contenidos online a través del protocolo SCORM
Gestion de actividades, examenes, encuestas, tareas, etc.
Evaluacion y seguimiento de actividades

Posibilidad de asociar documentacion complementaria al contenido
Gestion de volumenes elevados de alumnos

Compatible con cualquier sistema operativo

Accesible y multisoporte

Soporte técnico en la implantacion y uso de la plataforma

Cumple con la normativa RGPD

HTTPS (Protocolo Seguro de Transferencia Hipertexto)


https://www.ideaspropiaseditorial.com/content/28-plataforma

Gestion optimizada integrada en tu LMS
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Nuestro Learning Management System (LMS) dispone de una herramienta de gestion integrada,
la Secretaria, que permite interactuar de una forma mas efectiva con los distintos usuarios y cursos,
ya que no es necesario acceder a una pestana por cada uno de ellos. Ademas, esta aplicacion es
compatible con distintas versiones de Moodle.

Cada usuario presenta (al igual que en Moodle), dependiendo del rol establecido, distintos
accesos a la informacion.

Unifica toda la informacion de los cursos y usuarios de Moodle.

Facilita la gestion de seguimiento mediante el uso de informes y organizacion
de la informacion.

Agrupa usuarios en una sesion.

CREATIVELEARNING
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¢ Qué te ofrecemos?

Aportamos nuestra experiencia y metodologia de trabajo para adaptar el LMS a los
requerimientos funcionales y estratégicos de tu proyecto.

Trasladamos el branding de tu organizacion al disefio del LMS, reforzando tu imagen
de marca.

Contamos con un equipo dedicado a darte soporte funcional y operativo en todo lo
relacionado con la administracion del LMS.

Formamos a los administradores y/o tutores en la gestion del LMS.

Te ofrecemos una solucion Hosting de calidad y especifica para albergar tu plataforma
Moodle, escalable de acuerdo con la evolucion de las necesidades y requerimientos.
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Colaboradores

A través de nuestra red de asesorias y despachos colaboradores, prestamos servicios especializados
en Formacion Programada para Empresas (Bonificada), Contratos para la Formacion y Aprendizaje
(FP Dual en el ambito laboral) y Formacién a Medida para sus empresas cliente.

+ Llevamos 20 afios en el mercado, con el mismo C.I.F.: siempre disponibles, siempre visibles,
siempre responsables.

+  Compromiso Femxa: Riesgo Cero para formacion bonificada. Asumiremos el coste de cualquier
incidencia derivada de nuestra labor de gestion o imparticion.

+ Somos miembros de pleno derecho de las principales asociaciones empresariales y sectoriales.
+  Todo eso lo ponemos por escrito en nuestra propuesta de servicio.

+ Contratos de Formacion: somos la empresa con el mayor nimero de acreditaciones de
Certificados de Profesionalidad de Espanfia.

+  Presencialidades en las 17 CC.AA., Ceuta y Melilla.

+ Formacion Bonificada: Mas de 300 cursos interactivos y de calidad en catalogo, que cumplen
rigurosamente la normativa vigente.

+ Plataforma e-learning propia integrada con nuestro sistema de gestion.
+  Mas de 100 docentes en plantilla.

«  Buscamos lo mejor para nuestros colaboradores y sus clientes.

+ Llegamos a acuerdos para dar el mejor servicio a tu cartera de clientes. Nuestro lema es: crecer
ayudando a crecer a nuestros clientes; queremos llevarte de la mano al éxito.

+ Tecnologia de desarrollo de e-learning a medida para el caso de que tus clientes sean grandes
empresas: grandes multinacionales cotizadas de Espafia y Latinoamérica confian en nosotros
para disefar e impartir la formacion de sus trabajadores.

U



. . D Contratos para la Formacion y el Aprendizaje
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El contrato para la formacion y el aprendizaje es una modalidad contractual cuyo principal objetivo
es que el trabajador adquiera la formacion profesional especifica, tedrica y practica, vinculada a un
Certificado de Profesionalidad, de un oficio en su puesto de trabajo.

Grupo Femxa lleva mas de 10 afios gestionando de manera integral Contratos
para la Formacion y el Aprendizaje, e impartiendo la formacion tedrica oficial.

Grupo Femxa, ademas, dispone de una Escuela de FP Dual propia, con mas de 20 trabajadores

en plantilla contratados bajo esta modalidad. El beneficio es mutuo para el trabajador y para la
empresa ya que, mientras el trabajador adquiere competencias en su puesto de trabajo a la vez
que continua su aprendizaje a través de un Certificado de Profesionalidad que conduce a un titulo
reconocido en el ambito laboral, |a empresa puede garantizar el relevo generacional, con un ahorro
econdémico que, segun la CC.AA. del centro de trabajo, oscila entre un 35% y un 80%.

Somos la entidad con el mayor nimero de certificados de profesionalidad online acreditados

de Espafia, y no hay mejor garantia de servicio que nuestra experiencia interna gestionando e
impartiendo a través de esta modalidad, asegurando en todo momento el cumplimiento normativo
en la gestion e imparticion de cada contrato bajo nuestra constante supervision.

Nuestra labor como empresa de formacion es gestionar e impartir estos contratos, en
comunicacion constante con nuestros colaboradores, asi como asesorar para asegurar el correcto
desarrollo de todo el proceso ante la empresa contratante y la administracion competente.

Podemos afirmar que no existe en el mercado laboral un contrato tan rentable social ni
economicamente para las empresas, siempre que esté adecuadamente gestionado, y se aplique
para el fin para el que ha sido disefiado. Con nosotros podra gestionarlo y ponerlo en marcha sin
problema.

414_]


https://www.contratosparalaformacion.es/que-son-contratos-formacion

Formacion programada por las empresas (bonificada) D . .

&

Todas las empresas privadas que desarrollen formacion para sus trabajadores que coticen
por concepto de cuota de formacion profesional, independientemente de su tamafo, podran
ser beneficiarias de un Crédito Formativo para la formacion de sus trabajadores, el cual se
hace efectivo una vez finalizada la acciéon formativa, mediante la aplicacion de bonificaciones a
la cotizacion de la Seguridad Social, gue son totalmente independientes de cualesquiera otras
bonificaciones a las que se esté acogiendo la empresa.

Al bonificar la formacion, la Administracion fiscaliza que todo se haya realizado segun la normativa
(caracteristicas del curso, interactividad alumno-tutor, medios didacticos o plataforma, procesos
de gestion...). Por todo ello, es fundamental trabajar con una empresa de formacién que no solo
tenga un amplio catalogo formativo, sino que ademas garantice que todo el proceso se realice
con la calidad éptima (medios, tutores y expertos en gestion) para que asi la validacion de la
Administracion sea siempre conforme.

Somos expertos en formacion, y somos fiables y )
solventes, y es por ello por lo que muchas grandes W K \
multinacionales de Espafia confian en nuestro servicio. En COMPROMISO FEMXA

base a nuestra experiencia, ofrecemos a todos nuestros .
clientes y los de nuestros colaboradores nuestra garantia Riesgo Cero

COMPROMISO FEMXA: RIESGO CERO, el mejor aval de ¥ ¥ '
nuestra calidad de servicio. "‘


https://www.contratosparalaformacion.es/que-es-formacion-programada

Servicios de formacion a medida:

¢En qué podemos ayudarte? Es lo primero que preguntamos a empresas que, por su dimension
0 vocacion, apuestan por la formacion. Trabajamos con multinacionales que nos solicitan un
analisis personalizado de sus necesidades, para asesorarlos en como desarrollar contenidos que
permitan agilizar y economizar los procedimientos de acogida de un empleado, su formacion
inicial 0... como limpiar una plancha para una cadena de franquicias de restauracion. Podemos
desarrollar soluciones a medida para clientes que, por su tamafo o tipologia, tengan necesidades
muy concretas: formatos audiovisuales, multidispositivo interactivos cualquier otro técnicamente
posible.

Con la intervencion de nuestro equipo de disefio instruccional, desarrollamos formacién de impacto
a partir de los materiales que nos aporta el cliente, para que asi pueda ser mas eficiente en sus
procesos formativos, para lo que disponemos de medios humanos y técnicos de primer nivel en el
mercado internacional. Estas acciones formativas podran ser impartidas posteriormente, y seran
susceptibles de ser bonificadas, ya que cumpliran todos los requisitos normativos necesarios.

Si, como asesoria 0 despacho profesional, tienes clientes con plantillas elevadas, o cadenas de
franquicias que, por sus caracteristicas, necesiten servicios mas complejos, Grupo Femxa es, en
definitiva, tu aliado perfecto para mejorar la competitividad de tus clientes a través de la formacion.


https://www.grupofemxa.es/servicios-e-learning/

g Catalogo
JEER de cursos
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Administracion y Gestion
o]

Blanqueo de Capitales Dg%rﬁg'rgrs" ‘:A"é’(;gzi

Aprende a analizar las disposiciones de la Ley 10/2010 de prevencion
de blanqueo de capitales, las conductas tipificadas como delito y la
responsabilidad penal correspondiente.

Duracion:

Funcién Logisticay
25 horas

Optimizacion de Costes

Identifica la funcion logistica y costes asociados para optimizar

S e A% y reducir los costes que intervienen en el proceso logistico.
@ 1 Reglamento General de Duracion:
Proteccion de Datos (RGPD) 25 horas

m

. \ Conoce el marco juridico sobre la proteccion de datos de caracter
g - personal, con el fin de permitir una mayor seguridad y control sobre
- su tratamiento, almacenamiento y libre circulacion.
Otros cursos de Administracion y Gestion

Gestion de compras y logistica m

Gestion de Compras y Aprovisionamiento 40 horas AG002
Internacionalizacion Pymes: Gestion TTE y Aduanas 40 horas AGO003
Logistica y Transporte Internacional 40 horas AGO04
Mejora de Gestion de Stocks y Beneficios en el Comercio 50 horas AGO05
Organizacion de Almacenes 30 horas AGO06



-
Gestion de recursos humanos m

Contratacion Laboral 60 horas AGO007
Gestion Basica de los Recursos Humanos en la Empresa 30 horas AG008
La Extincion del Contrato de Trabajo y el Despido 40 horas AG009
Nominas y Seguros Sociales 2019 60 horas AGO10
Planificacion de Recursos Humanos 70 horas AGOT1
Prestaciones de la Seguridad Social 40 horas AGO12
Seleccion de Personal Online 25 horas AGO13

Gestion economica y financiera m

Contabilidad Practica para Pymes 60 horas AGO014

Contabilidad: Pérdidas y Ganancias, Analisis

) : o 60 horas AGO15
de Inversiones y Financiacion

Fiscalidad Basica. IRPF, IVA, IS 30 horas AGO16
Gestion informatizada m
Business Intelligence 30 horas AGO17
Facturacion Electronica 80 horas AGO018
Gestion Contable de una Empresa: Contaplus 50 horas AGO19

Herramientas Tecnoldgicas al Servicio de la Gestion

AGO020
Comercial de Clientes 60 horas

La Nueva E-Administracion 40 horas AGO21
Tramites Online con la Administracion 25 horas AGO022
Transformacion Digital de la Pyme 50 horas AG023



Administracion y Gestion ﬂ
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Claves para Adaptar Nuestra Organizacion al

Reglamento General de Proteccion de Datos 15horas  AG025
Prevencion del Blanqueo de Capitales 30 horas AG026
Reglamento Europeo de Proteccion de Datos 30 horas AG027
Reglamento Europeo de Proteccion de Datos 10 horas AG028
Organizacion Empresarial m
Direccion Estratégica en la Empresa 30 horas AG030
El Autébnomo 40 horas AGO31
Emprender un Negocio 60 horas AG032

E Comercio y Marketing

Analitica Web para Medir Duracion:
Resultados de Marketing 30 horas

Identifica las herramientas y variables de analitica web para obtener
resultados acerca de la informacion y los comportamientos que
aporta el rastro de los usuarios en la web y web 2.0.

o]

Atencion al Cliente en el Duracion:

Proceso Comercial 40 horas

Aprende a aplicar las técnicas de comunicacion comercial en las
operaciones de compraventa, asi como a efectuar los procesos de
recogida, canalizacion y/o resolucion de reclamaciones.




Comercio y Marketing

: o Duracion:
Comercio Electréonico 40 horas

Adquiere conocimientos sobre los fundamentos, procedimientos
y herramientas disponibles en internet para el marketing y la
comercializacion electronica dentro del marco legal.

Otros cursos de Comercio y Marketing

Atencion al cliente m

Atencion al Cliente y Calidad del Servicio 25 horas CM002
Atencion Basica al Cliente 50 horas CMO003
$Ejé?gn?aecliao>1/§2ta y su Cobro. Atencion de Quejas 30 horas CM004
Gestion de Quejas y Reclamaciones 32 horas ~ CMO005
(ouscion | Cidioo
Negocio y Comercio Electrénico. E-=Commerce 40 horas CMO006
Técnicas de Venta y Planificacion 30 horas CMO007
Venta Online 30 horas CMO008
14 Markotng publidad | ourcin | ot
B2B en la Era Digital 30 horas CMO010
Comercio en Internet. Optimizacion de Recursos 90 horas CM012
Community Manager 35 horas CMO013
g:srﬁiggggi;l]c para la Fidelizacion y Accion Comercial. 50 horas CMO14
Estrategias B2B y Venta Compleja en la Era Digital 30 horas CMO015



Comercio y Marketing

74| orking ypublidod | bursin | G

Estrategias de Inbound Marketing 30 horas CMO016
Estrategias de Publicidad Digital 50 horas CMO017
Fundamentos del Plan de Marketing en Internet 30 horas CM018
Gestion del Marketing 2.0 90 horas CMO019
Google Adwords y sus Aplicaciones Publicitarias 30 horas CM020
Herramientas en Internet: Comercio Electronico 80 horas CMO021
Inbound Business Strategy 60 horas CM022
Marketing Basico en Medios Sociales 25 horas CM023

Marketing-Mix Basico en Internet y Gestion Online 30 horas CM024

de Clientes

Mobile Business Strategy 30 horas CM025
Negocios Online y Comercio Electronico 80 horas CMO026
Plan de Marketing Directo y Fidelizacion de Clientes 25 horas CM027

Programa Avanzado de Eventos y Relaciones Publicas 90 horas CM028

Digitales

Programa Avanzado en Experiencia de Clientes 60 horas CM029
Programa Avanzado en Marketing y Estrategia Digital 90 horas CM030
Programa Avanzado en Transformacion Digital 90 horas CMO031

Redes Sociales y Marketing 2.0 60 horas CM032



Desarrollo de Habilidades y Competencias

o]

Herramientas de Coaching Duracion: Cédigo:
(Nivel 1) 30 horas DHOO1

Conoce y valora las herramientas basicas del proceso de coaching,
asi como sus caracteristicas dentro de los tres elementos dentro del
coaching: el linguistico, el emocional y el corporal.

Duracion: Codigo:
Técnicas de Negociacion DHO0?

Aprende a solucionar diferentes situaciones, incluyendo problemas,
mediante vias creativas y constructivas; asi, al finalizar este curso,
las decisiones que los alumnos tomen seran mas acertadas.

Emprendedores: Duracién: Cadigo:
Habilidades Directivas 60 horas DH005

Adquiere las competencias requeridas para trabajar en equipo, y
aprende las caracteristicas, funciones y habilidades que debe tener
un lider o ejecutivo comercial.

Otros cursos de Desarrollo de Habilidades y Competencias

B Habilidades directivas m

Business Strategy. Modelos de Negocio y Estrategias 75 horas DHO03

Startup

Coaching 50 horas DHO04
Equipos de Trabajo y Liderazgo 35 horas DHO006
Liderazgo Creativo de Equipos 30 horas DHO007

Toma de Decisiones 30 horas DH008



Edificacion y Obra Civil e

» - Duracion: Codigo:

Crea proyectos de decoracion de zonas interiores, destinadas
al desarrollo de actuaciones comerciales.

o

Aprende a aplicar la robdtica a los procesos industriales,
conociendo la morfologia de un robot, asi como su control
cinematico y su programacion.

T@ Hosteleria y Turismo e

@ Optimizacion de la Gestion Duracion: Cadigo:
de Hoteles 25 horas HT0O1
|

Analiza los departamentos y medidas de seguridad e higiene de
los hoteles para mejorar su gestion, conociendo al completo las
caracteristicas de la industria.




Idiomas e

Aleman - Deutsch Dexway Akademie.

Niveles: A1, A2, B1, B2, C1

Desarrolla tu comprension auditiva y lectora, asi como tu expresion
oral y escrita en aleman, a través de una metodologia practicay
evaluativa, mediante grupos de conversacion, test y mucho mas.

Espaiol Dexway Communicate/Academy.

Niveles: A1, A2, B1, B2, C1

Desarrolla tu comprension auditiva y lectora, asi como tu expresion
oral y escrita en espafiol, a través de una metodologia practica y
evaluativa, mediante grupos de conversacion, test y mucho mas.

Francés - Frangais Dexway Académie.

Niveles: A1, A2, B1, B2, C1

Desarrolla tu comprension auditiva y lectora, asi como tu expresion
oral y escrita en francés, a través de una metodologia practica y
evaluativa, mediante grupos de conversacion, test y mucho mas.

Inglés britanico- English Dexway Communicate/Academy.
Niveles: A1, A2, B1, B2, C1

Desarrolla tu comprension auditiva y lectora, asi como tu expresion
oral y escrita en inglés britanico, a través de una metodologia practica
y evaluativa, mediante grupos de conversacion, test y mucho mas.

Inglés americano - English Dexway Communicate/Academy.

Niveles: A1, A2, B1, B2, C1

Desarrolla tu comprension auditiva y lectora, asi como tu expresion
oral y escrita en inglés americano, a través de una metodologia practica
y evaluativa, mediante grupos de conversacion, test y mucho mas.
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Cursos de Idiomas: niveles y especialidades
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Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU AT - KURS 1 30 horas IMOOT
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU A1 - KURS 2 30 horas IM00?2
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU A2 - KURS 1 30 horas IMOO3
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU A2 - KURS 2 30 horas IM004
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU B1 - KURS 1 30 horas IMO05
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU B1 - KURS 2 30 horas IMO06
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU B1 - KURS 3 30 horas IMOQ7
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU B2 - KURS 1 30 horas IM008
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU B2 - KURS 2 30 horas IM009
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU B2 - KURS 3 30 horas IMO10
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU C1 - KURS 1 30 horas IMO11
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU C1 - KURS 2 30 horas IMO12
Deutsch Dexway Akademie - NIVEAU C1 - KURS 3 30 horas IMO13

W e Jovedn] como

Espafol Dexway Academia - NIVEL A1 - CURSO 1 30 horas IMO14
Espafiol Dexway Academia - NIVEL A1 - CURSO 2 30 horas IMO15
Espafol Dexway Academia - NIVEL A2 - CURSO 1 30 horas IMO16

Espafiol Dexway Academia - NIVEL A2 - CURSO 2 30 horas IMO17
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Espafiol Dexway Academia - NIVEL B1 - CURSO 1
Espafiol Dexway Academia - NIVEL B1 - CURSO 2

Espafiol Dexway Academia - NIVEL B1 - CURSO 3
Espafiol Dexway Academia - NIVEL B2 - CURSO 1
Espafiol Dexway Academia - NIVEL B2 - CURSO 2
Espafiol Dexway Academia - NIVEL B2 - CURSO 3
Espafiol Dexway Academia - NIVEL C1 - CURSO 1
Espafiol Dexway Academia - NIVEL C1 - CURSO 2
Espafiol Dexway Academia - NIVEL C1 - CURSO 3
Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL A1 - CURSO 1
Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL A1 - CURSO 2
Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL A2 - CURSO 1
Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL A2 - CURSO 2
Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL BT - CURSO 1
Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL B1 - CURSO 2
Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL B1 - CURSO 3
Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL B2 - CURSO 1
Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL B2 - CURSO 2

Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL B2 - CURSO 3

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

IMO18

IMO19

IM020

IMO21

IM022

IM023

IM024

IMO25

IM026

IM027

IM028

IM029

IMO30

IMO31

IM032

IMO33

IM034

IMO35

IMO36
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Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL C1 - CURSO 1 30 horas IMO37
Espafol Dexway Comunicacion - NIVEL C1 - CURSO 2 30 horas IM038
Espafiol Dexway Comunicacion - NIVEL C1 - CURSO 3 30 horas IM039

T T

Francgais Dexway Académie - NIVEAU A1 - COURS 1 30 horas IM040
Francais Dexway Académie - NIVEAU A1 - COURS 2 30 horas IM041
Francais Dexway Académie - NIVEAU A2 - COURS 1 30 horas IM042
Francais Dexway Académie - NIVEAU A2 - COURS 2 30 horas IM043
Francais Dexway Académie - NIVEAU B1 - COURS 1 30 horas IM044
Francgais Dexway Académie - NIVEAU B1 - COURS 2 30 horas IM045
Francais Dexway Académie - NIVEAU B1 - COURS 3 30 horas IMO46
Francais Dexway Académie - NIVEAU B2 - COURS 1 30 horas IMO47
Francais Dexway Académie - NIVEAU B2 - COURS 2 30 horas IM048
Francais Dexway Académie - NIVEAU B2 - COURS 3 30 horas IM049
Francais Dexway Académie - NIVEAU C1 - COURS 1 30 horas IM0OS0
Francais Dexway Académie - NIVEAU C1 - COURS 2 30 horas IMO51

Francais Dexway Académie - NIVEAU C1 - COURS 3 30 horas IM052



American Dexway Academy - LEVEL A1 - COURSE 1
American Dexway Academy - LEVEL A1 - COURSE 2
American Dexway Academy - LEVEL A2 - COURSE 1
American Dexway Academy - LEVEL A2 - COURSE 2
American Dexway Academy - LEVEL B1 - COURSE 1
American Dexway Academy - LEVEL B1 - COURSE 2

American Dexway Academy - LEVEL B1 - COURSE 3

American Dexway Academy - LEVEL B2 - COURSE 1

American Dexway Academy - LEVEL B2 - COURSE 2
American Dexway Academy - LEVEL B2 - COURSE 3
American Dexway Academy - LEVEL C1 - COURSE 1
American Dexway Academy - LEVEL C1 - COURSE 2
American Dexway Academy - LEVEL C1 - COURSE 3
American Dexway Communicate - LEVEL AT - COURSE 1
American Dexway Communicate - LEVEL AT - COURSE 2
American Dexway Communicate - LEVEL A2 - COURSE 1
American Dexway Communicate - LEVEL A2 - COURSE 2
American Dexway Communicate - LEVEL BT - COURSE 1
American Dexway Communicate - LEVEL BT - COURSE 2

American Dexway Communicate - LEVEL B1 - COURSE 3

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

} Inglés (Americano y Britanico) m

IM053

IM054

IMO55

IMO56

IMO57

IMO58

IM059

IMO60

IMO61

IM062

IM063

IMO064

IMO65

IMO66

IMO67/

IMO68

IM0O69

IMO70

IMO7/1

IMO72




(1N

)

Inglés (Americano y Britanico) m

American Dexway Communicate - LEVEL B2 - COURSE 1 30 horas IMO73
American Dexway Communicate - LEVEL B2 - COURSE 2 30 horas IMO74
American Dexway Communicate - LEVEL B2 - COURSE 3 30 horas IMO75
American Dexway Communicate - LEVEL C1 - COURSE 1 30 horas IMO76
American Dexway Communicate - LEVEL CT - COURSE 2 30 horas IMO77

American Dexway Communicate - LEVEL C1 - COURSE 3 30 horas IMO78

Emprendedores: Inglés de negocios 60 horas IMO79
English Dexway Academy - LEVEL A1 - COURSE 2 30 horas IMO80
English Dexway Academy - LEVEL A2 - COURSE 1 30 horas IMO81
English Dexway Academy - LEVEL A2 - COURSE 2 30 horas IM082
English Dexway Academy - LEVEL B1 - COURSE 1 30 horas IM083
English Dexway Academy - LEVEL B1 - COURSE 2 30 horas IM084
English Dexway Academy - LEVEL B1 - COURSE 3 30 horas IM085
English Dexway Academy - LEVEL B2 - COURSE 1 30 horas IM086
English Dexway Academy - LEVEL B2 - COURSE 2 30 horas IMO87/
English Dexway Academy - LEVEL B2 - COURSE 3 30 horas IM088
English Dexway Academy - LEVEL C1 - COURSE 1 30 horas IM089
English Dexway Academy - LEVEL C1 - COURSE 2 30 horas IM090

English Dexway Academy - LEVEL C1 - COURSE 3 30 horas IMO91
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Inglés (Americano y Britanico) m

English Dexway Communicate - LEVEL AT - COURSE 1 30 horas IM092
English Dexway Communicate - LEVEL A1 - COURSE 2 30 horas IM0O93
English Dexway Communicate - LEVEL A2 - COURSE 1 30 horas IM094
English Dexway Communicate - LEVEL A2 - COURSE 2 30 horas IM095
English Dexway Communicate - LEVEL B1 - COURSE 1 30 horas IM096
English Dexway Communicate - LEVEL B1 - COURSE 2 30 horas IMQO97
English Dexway Communicate - LEVEL B1 - COURSE 3 30 horas IM098
English Dexway Communicate - LEVEL B2 - COURSE 1 30 horas IM099
English Dexway Communicate - LEVEL B2 - COURSE 2 30 horas IM100
English Dexway Communicate - LEVEL B2 - COURSE 3 30 horas IM1071
English Dexway Communicate - LEVEL C1 - COURSE 1 30 horas IM102
English Dexway Communicate - LEVEL C1 - COURSE 2 30 horas IM103
English Dexway Communicate - LEVEL C1 - COURSE 3 30 horas IM104

Los cursos Dexway ofrecen la posibilidad de conversacion en vivo entre alumnos a
través del servicio integrado de videoconferencia.

Los alumnos podran convocar grupos de conversacion entre alumnos Dexway de
cualquier parte del mundo y del mismo nivel, con soélo pulsar un botén, dentro de Ia
leccion.

Asimismo, los cursos Dexway incluyen una serie de materiales adicionales que el
alumno puede descargar y/o consultar desde dentro de las lecciones:

Diccionario en linea.

+  Gramatica (el alumno verd la gramatica de su curso, mas toda la anterior).
Materiales de aprendizaje.

*  Nuevo vocabulario aprendido.

Manual de vocabulario y gramatica del curso.



Industrias Alimentarias
Sl |

4 ore . . Duracion: Codigo:
Aditivos Alimentarios 1A00T

Aprende a identificar los tipos de aditivos que pueden contener
los difetentes alimentos y a determinar la ingesta diaria admisible.

Envasado, Acondicionado y Duracioén: Cadigo:
Embalaje de Productos Alimentarios 50 horas IA002

Conoce las funciones y efectos del envasado de los productos
alimentarios, sus caracteristicas, materiales y propiedades
necesarias, ademas de las operaciones y maquinaria de envasado.

| Alergias e Intolerancias Duracion: Cadigo:
Wl Alimentarias 50 horas [AO03

Adquiere conocimientos acerca de las diferentes técnicas de
elaboracién y conservacion de distintos grupos de alimentos para la
prevencion de alergias e intolerancias alimentarias en restauracion.

Otros cursos de Industrias Alimentarias

| Seouidsdsimenarin | owocin | cosgo

Formacion Basica en Higiene Alimentaria: Food Defense,

IAOO4
APPCC, Limpieza y Desinfeccion 10 horas

Gestion de Alérgenos 25 horas IA005
Gestion de Alérgenos en el Sector de la Restauracion 50 horas IAC06
Manipulacion de Alimentos de Alto Riesgo 25 horas IAOQ7
Manipulador de Alimentos: Bebidas Alcohdlicas 10 horas IA0O08

Manipulador de Alimentos: Comercio Minorista 10 horas IA009



E Industrias Alimentarias

| Seowiddsimensia | bunoion | G

Manipulador de Alimentos: Comidas Preparadas 10 horas IAO10
Manipulador de Alimentos: Frutas y Hortalizas 10 horas IAOT1
Manipulador de Alimentos: Panaderia y Pasteleria 10 horas IA012
Manipulador de Alimentos: Sector Carnico 10 horas IA013

Informatica y Comunicaciones e

Aprende a instalar, utilizar y mantener actualizadas las herramientas
adecuadas para trabajar seguro y conoce los servicios Utiles de
Internet que exigen trabajar con seguridad.

Obtén, a través de este curso, la habilidad necesaria para trabajar
con las herramientas precisas y poder crear graficos, ilustraciones
e imagenes mas profesionales.

Desarrolla capacidades en el campo de la gestion y la busqueda
de financiacion para la ejecucion de proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion relacionados con la ingenieria.




Informatica y Comunicaciones

Otros cursos de Informatica y Comunicaciones

El Administracion de sistemas m

Business Intelligence y Transformacion Digital 30 horas IC001

Cloud Computing 30 horas IC002
Cloud Computing (Azure, Linux) 30 horas IC003

Linux 40 horas IC004
Linux Opensuse 10.2 70 horas ICO05
Linux Opensuse 10.2 (Basico) 30 horas IC006
Linux Opensuse 10.2 (Basico+Avanzado) 45 horas IC007
Linux Opensuse 10.2 (Experto) 25 horas IC008
Windows 10 50 horas ICO09

Cowaci | Godse

Adobe Indesign CC 30 horas ICOT1
Adobe Indesign CS6 30 horas IC012
Adobe Photoshop CC 60 horas ICO13
Adobe Photoshop CS6 50 horas ICO14
Adobe Photoshop CS6 Avanzado 25 horas ICO15
Adobe Photoshop CS6 Basico 25 horas ICO16
Adobe Photoshop: Aplicaciones Camara Digital 60 horas ICO17
Aplicaciones de Disefio Grafico Autoedicion 60 horas ICO18
Autoedicion: Disefio Grafico 40 horas IC019

Creacion de Blogs y Redes Sociales 60 horas IC020



Informatica y Comunicaciones

]| Disefiogréficoyweb | buracion | cédigo

Digitalizacion de Imagenes 40 horas 1C021
Disefo Asistido por Ordenador con Autocad 50 horas IC022
HTML 5y CSS 3 40 horas 1C023
Photoshop Avanzado: Efectos y Trucos 80 horas IC024
Tienda Virtual: Prestashop 60 horas IC025

MS Project 2016 50 horas IC027
(F;;er?i?lgaaoé%nneg ,\zass’uon de Proyectos para la =0 oz 1C028
Programa Avanzado Agyle Project Management 90 horas IC029
E N T
Internet Avanzado 40 horas ICO30
Internet, Redes Sociales y Dispositivos Digitales 30 horas ICO31
Redes Sociales y Empresa 40 horas IC032
Redes Sociales, Blogs y Wikis Iniciacion 50 horas ICO33
Sistema Operativo, Busqueda de la Informacion: 30 horas 1C034

Internet/Intranet y Correo Electronico

& ommiics L owaaon | coue_

Aplicaciones Informaticas de Hojas de Calculo 50 horas IC035
Aplicaciones Informaticas de Tratamiento de Textos 30 horas IC036
Emprendedores: Excel de Negocios 25 horas IC037

_J



Mecanografia con Ordenador
Microsoft Access 2013 (Completo)
Microsoft Access 2016 (Completo)
Microsoft Excel 2013 (Completo)
Microsoft Excel 2013 (Intermedio)
Microsoft Excel 2016 (Completo)
Microsoft Excel 2016 (Intermedio)
Microsoft Onenote 2016

Microsoft Powerpoint 2013 (Avanzado)
Microsoft Powerpoint 2013 (Basico)
Microsoft Powerpoint 2013 (Completo)
Microsoft Powerpoint 2016 (Avanzado)
Microsoft Powerpoint 2016 (Basico)
Microsoft Powerpoint 2016 (Completo)
Microsoft Word 2013 (Avanzado)
Microsoft Word 2013 (Completo)
Microsoft Word 2013 (Intermedio)
Microsoft Word 2016 (Avanzado)
Microsoft Word 2016 (Completo)
Microsoft Word 2016 (Intermedio)
Office 365

Ofimatica en la Nube: Google Drive Avanzado

Ofimatica en la Nube: Google Drive Basico

Ofimatica: Aplicaciones Informaticas de Gestion

40 horas
70 horas
70 horas
80 horas
25 horas
80 horas
25 horas
30 horas
25 horas
25 horas
50 horas
25 horas
25 horas
50 horas
30 horas
85 horas
25 horas
30 horas
85 horas
25 horas
50 horas
60 horas
50 horas

50 horas

IC0O38
IC039
1C040
ICO41
1C042
1C043
IC044
1C045
IC046
1C047
1C048
1C049
IC0O50
ICO51
IC052
IC053
IC054
IC055
IC056
IC057
IC0O58
IC059
IC060

ICO61



Informatica y Comunicaciones

5| pooomasin | owasien | i

Desarrollo de Aplicaciones Mdviles Basado en Phonegap 60 horas 1C062

HTMLS: Novedades y Posibilidades de este Estandar 50 horas IC063

Iniciacion al Desarrollo de Aplicaciones Moviles con

Phonegap 40 horas IC064

Programacion de Algoritmos con Excel 30 horas IC065

Sanidad
)

e

o Duracion: Cadigo:
Atencion temprana SA0DT

Aprende a identificar los fundamentos de la Atencion Temprana, asi
como a manejar correctamente las herramientas de intervencion
en las diferentes areas de trabajo.

- Téa THi
e Duracion: Cadigo:
r Movilizacion de Enfermos SAQD2
= i:’ . “ _

Aplica las técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion del
usuario adquiriendo las destrezas necesarias en el manejo de
ayudas técnicas para la movilizacion de enfermos.

Otros cursos de Sanidad

@ Enemeis ] owoin | casos

Primeros Auxilios 40 horas SA003

Primeros Auxilios para Discapacitados 25 horas SA004

J



<> K idad y Medi bient
{21 Seguridad y Medioambiente '

S - . Duracion: Codigo:
Auditoria Medioambiental SMO001

Adquiere los conocimientos relativos a un Sistema de Gestion
Ambiental, los tipos de auditorias y sus metodologias, asi como del
proceso de certificacion de un SGA.

“ . . Duracion: Codigo:
- Higiene Industrial SMO006
| Identifica los agentes quimicos, fisicos y bioldgicos del puesto
é de trabajo que afectan a la salud de los trabajadores, asi como la
normativa legal especifica.
Prevencion de Riesgos Duracion: Cadigo:
Laborales 50 horas SMO007

Conoce los derechos y deberes del trabajador y del empresario en
materia de prevencion de riesgos laborales, asi como los riesgos
ligados a los diferentes puestos de trabajo y las técnicas preventivas.

Otros cursos de Seguridad y Medioambiente

B edoanbiene Couacin | ooigo-

Gestion de Residuos 75 horas SM002
Sistema de Gestion Medioambiental en la Industria 60 horas SM003
YUY .z . ;s qe

Equipos de Proteccion Individual (EPI) 10 horas SM004
Gestion de Calidad y Prevencion de Riesgos Laborales

y Medioambientales S0 vl S
Prevencion de Riesgos Laborales: Ergonomia 10 horas SM008
PRL Oficinas 10 horas SM009

fg—j



Servicios Socioculturales y
a la Comunidad
o]
@ Acreditacion Docente para Duracion: Caodigo:
Teleformacién: Formador/A Online 60 horas SM003

Adquiere las funciones, habilidades y competencias necesarias
de un formador online. Asimismo, conoce la plataforma de
teleformacion y las herramientas informaticas y de evaluacion.

@ Aplicacion de las Herramientas Duracion: Cadigo:
Digitales en la Innovacion Educativa 50 horas SS010

§ —
W Desarrolla las habilidades y conocimientos necesarios para utilizar
o mrpmm—=  ~  deforma adecuada las herramientas digitales en el ambito de la

innovacion educativa.

Formacién Basica para Duracion: Cadigo:
Limpiezas Generales 40 horas SS009

Aprende a utilizar las técnicas de limpieza mas adecuadas, asi
como la maquinaria de limpieza mas eficaz, previniendo los riesgos
inherentes a esta actividad.

b

Otros cursos de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Atencion al Alumnado con Altas Capacidades 50 horas SS001
Aula Multisensorial en Educacion Especial 25 horas SS002
Couracion | Gaiso
Teleformacion para Docentes 50 horas SS004
Tutorizacion de Acciones Formativas para el Empleo 30 horas SS005
Tutoria y Ensefianza para Elearning 100 horas SS006



Servicios Socioculturales
y a la Comunidad

Evaluacion en la Formacion 40 horas SS007

Programacion por Inteligencias Multiples 70 horas SS008

Nuevas Tecnologias Educativas m

Creacion de Contenidos y Recursos Didacticos en
Internet (Moodle)

Creatividad en el Aula 70 horas SS012

90 horas SS011

Gestion y Metodologia Practica del E-Learning en Moodle 90 horas SS013
Orientacion Socio-Laboral Online 50 horas SS014

Recursos Web 2.0 35 horas SS015

Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos e

Manipulacién de Cargas con Duracion:
Carretillas Elevadoras 50 horas

Aprende a manejar y a mantener las carretillas automotoras o
manuales, a interpretar correctamente las érdenes de movimiento y
a manipular materiales y productos.

— 3




T.986 493464 | info@grupofemxa.es | www.grupofemxa.es

Grupo Femxa es una marca registrada por Grupo Femxa Formacion y Empleo S.L.. Asimismo, es una marca usada bajo licencia
por Femxa Formacion S.L.U., Adquiero Servicios Integrados S.L., Centro de Estudios Activa Formacion S.L.U., Nred Soluciones
Formativas S.L.U., Learning and Support Services S.L.U. y FollowUp & Control S.L.U.
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