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Las nuevas formas de trabajar nos traen una nueva forma
de entender la Formacidn, con el foco puesto en el uso de
las nuevas tecnologias, la inteligencia artificial y el
metaverso y donde la formacién especifica y el desarrollo
de nuevas competencias y habilidades trasversales son
esenciales para entender el negocio y ser competitivos.

Por la importancia que tiene la formacién en el desarrollo
de la Funcion de Recursos Humanos, en este especial
Formacion te ofrecemos una serie de articulos que nos
hablaran de las tendencias actuales en formacion.
Ademas, encontraras la oferta formativa de algunos de los
centros de ensefianza mas relevantes de nuestro pais.
Esperamos que lo disfrutes.



El futuro de las empresas pasara por
invertir en formar a sus equipos

Autora: Patricia Garcia, presidenta institucional de Femxa.

Inmersos en plena era de la
transformacion digital, la velo-
cidad a la que suceden los cam-
bios en la economia y en la
sociedad obliga a las organiza-
ciones a evolucionar de mane-
ra rapida hacia modelos mucho
mds simples, menos jerdrqui-
cos y con mas vision end to
end.

Modelos donde los empleados
sean el motor de estos cam-
bios, ya que de ellos depende
gue se materialice el incremen-
to de la productividad en las
empresas y, para que se con-
viertan en dicho motor, es
absolutamente imprescindible
dotarles de nuevos conoci-
mientos y acompafiarlos en su

desarrollo profesional. De
hecho, informes como ‘The
Future of Jobs Report 2023,
publicado por el Foro
Econdmico Mundial, adelanta
que el 44% de las competen-
cias bdsicas necesarias en los
trabajadores se veran alteradas
en los proximos cinco anos. Por
ello, sera necesario cambiar el
paradigma y hacer crecer nues-
tros negocios partiendo de la
motivacién y dedicacién a
nuestro equipo humano.

«S6lo hay algo peor que formar
a tus empleados/as y que se
vayan, y es no formarlos y que
se queden» decia Henry Ford.
Ciertamente, las empresas
debemos apostar por un esce-
nario de aprendizaje que ase-
gure la continua actualizacion
de los perfiles de nuestros pro-
fesionales para asi hacer frente
a los retos del futuro y ser mas
competitivas en un mundo
cada vez mas globalizado y
cambiante. En definitiva, ser un
negocio competitivo no es otra
cosa que dotarnos de compe-
tencias y habilidades para
hacer las cosas mejor y ofre-
ciendo un mejor servicio que la
competencia, ya sea en térmi-
nos de producto, costes o cali-
dad. Esto requiere que conte-
mos también con profesionales
cualificados que sean capaces
de aplicar esta premisa en el
dia a dia para hacer nuestro

negocio mas rentable. De
hecho, recientes estudios sefia-
lan que las empresas que
invierten en capacitaciéon ven
aumentar la productividad de
sus empleados en mas de un
24%. Ademds, esas mismas
empresas reflejan una disminu-
cion en los indices de rotacién
de personal y mejoran la satis-
facciéon de sus clientes. Pero...
écomo implicamos a nuestros
equipos en su formacién? En
este sentido, la tecnologia
puede ser un gran aliado ya
gue es un importante habilita-
dor que cuenta con soluciones
innovadoras que nos permiten
profundizar en el perfil de
nuestra plantilla, en sus capaci-
dades, en sus expectativas y
con recursos dindmicos e inte-
ractivos como entornos 3D per-
sonalizados e inmersivos, reali-
dad virtual y aumentada,
videos ilustrativos o gamifica-
cion, entre otras, para poder
hacer propuestas de valor per-
sonalizadas y adaptadas a las
necesidades de desarrollo de
cada organizacién.

Debemos ser capaces de crear
y formar a equipos que puedan
desarrollar toda su potencia en
el ecosistema digital. Pensar en
experiencias de aprendizaje
emocionantes, flexibles y a la
medida de cada estudiante
como las que ofrecen platafor-
mas como Netflix, Amazon,



Spotify o HBO, todo lo que esté
alejado de este modelo es difi-
cil que funcione. En este senti-
do, por ejemplo, para Femxa es
clave tener la agilidad de adap-
tarnos a las necesidades forma-
tivas de las compaiiias, grandes
0 pequeiias, inspirandonos en
las ultimas tendencias de apli-
caciones y tecnologias para
disefiar soluciones formativas
ad-hoc que sean atractivas
para nuestros clientes y supon-
gan una transformacion para

su equipo humano.
Creatividad, disefios especta-
culares, experiencias unicas y
personalizadas... todo menos
ser aburridos. Esta es la garan-
tia de que los empleados
adquieran el compromiso de
involucrarse y adaptar sus per-
files profesionales al nuevo
entorno y demandas del mer-
cado.

La era digital es un nuevo
mundo lleno de posibilidades
gue solo adquiere sentido si

por él viajan de la mano las
empresas y sus trabajadores.
Este es un viaje para el que
todos tenemos billete y que
sirve para mejorar la calidad
laboral y humana de las com-
pafiias, porque el camino a la
digitalizacion es, en esencia, un
viaje del ser humano. Una
aventura que no solo transfor-
mara lo que haremos cada dia,
sino lo que somos y lo que ser-
emos, empezando por la for-
macién.

femxa

corporate learning

¢Queé necesitas
para que el talento
de tu empresa
siga creciendo?

X X X b3 X X X X X
X x X X X X b3 X
X X X X X X X X x

Soluciones e-learning
Diseno y digitalizacion de contenidos.
Contenidos e-learning a medida.

Plataformas de teleformacion
y aulas virtuales personalizables.

Contratos
de Formacion
en Alternancia

Formacion
de catalogo e
itinerarios formativos
a medida

¢Hablamos?: info@grupofemxa.es | Tel.:+34 910881 314
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