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Explora las novedades y programas mas actuales de las principales
entidades formativas, escuelas de negocios y universidades.

iDescubre como potenciar el crecimiento de las personas en tu organizacion!




Formacion estratégica: optimizando el
presupuesto para un equipo
resiliente y competitivo

Autor: Patricia Garcia, presidenta institucional de Femxa

En un contexto donde la
volatilidad y la competencia
son constantes, la capacidad
de adaptacidon es clave para
las organizaciones. La forma-
cion continua del equipo es
una de las herramientas mas
efectivas para reforzar esa
resiliencia, convirtiéndola en
un pilar estratégico que
impulsa el crecimiento
sostenible y la eficacia.

Cada vez mas, CEOs, direc-
tivos y responsables de
Recursos Humanos ven la for-
macidon como una inversién
estratégica que no solo mejo-
ra habilidades, sino que tam-
bién fortalece la competitivi-
dad y la adaptabilidad de la
empresa.

Este enfoque convierte el
desarrollo del talento en un
motor fundamental, propor-
cionando a las organizaciones
una ventaja tangible en el
mercado.

La formacion continua como
motor de crecimiento organi-
zacional

Frente a la acelerada digital-
izacion y la globalizacién, la
formacién adaptada a las
necesidades del negocio se
convierte en un diferenciador
clave. No basta con confiar en
que el equipo se mantendra
actualizado de forma auténo-
ma; es fundamental asignar
un presupuesto adecuado
gue impulse su desarrollo.
Aprovechar el crédito forma-
tivo disponible en las empre-
sas para formacion programa-
da es una excelente
estrategia para gestionar el
presupuesto formativo de
manera eficiente, asegurando
gue cada inversion tenga un
impacto positivo en el equipo
y en la estructura organiza-
cional.

Beneficios estratégicos para
el presente y el futuro

Los beneficios de la formacién
continua abarcan mdultiples
dimensiones clave para la
organizacion. Equipos bien
formados se adaptan mejor a
los cambios y estan mejor
preparados para afrontar
retos, lo que incrementa la
competitividad y excelencia
de la empresa. Las oportu-
nidades de desarrollo profe-
sional son altamente valo-
radas por la plantilla,
fomentando su compromiso y
reduciendo la rotacién, lo cual
fortalece la fidelizacion del
talento. Ademas, la formacién
bonificada permite optimizar
los recursos, destinando
inversiones al desarrollo del
equipo sin costes adicionales
y maximizando el retorno de
cada euro invertido en el
crecimiento y preparacion del
equipo. Esta inversién, a su
vez, posiciona a la empresa
para afrontar un entorno
dindmico con agilidad vy
resiliencia, al anticiparse a los
cambios, fomentar la inno-
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vaciéon y construir una base
sélida para un crecimiento
sostenible.

Formacion de catalogo: una
opcion accesible para desar-
rollar talento clave

Contar con un catdlogo de
formacién accesible puede
marcar una diferencia signi-
ficativa en la preparacién de
los equipos. Este tipo de for-
macién, que abarca compe-
tencias técnicas y areas exigi-
das por ley, es fundamental
para cumplir con las normati-
vas vigentes y fomentar un
entorno laboral seguro e
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inclusivo. Las opciones forma-
tivas estdndar cubren areas
esenciales como el manejo de
herramientas digitales, la
seguridad en el trabajo, la
igualdad de oportunidades vy
otras competencias transver-
sales.

Ademss, los cursos de catalo-
go suelen ser bonificables,
permitiendo que las empre-
sas aprovechen el crédito for-
mativo disponible para opti-
mizar su presupuesto sin
renunciar a la calidad educati-
va. Este modelo asegura la
rentabilidad de la inversidn
formativa al facilitar que los
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responsables de Recursos
Humanos integren las
acciones formativas en el plan
anual sin cargas administrati-
vas adicionales. A través de
estas iniciativas, no solo se
mejoran las competencias
técnicas vy digitales del
equipo, sino que también se
promueve el desarrollo de
habilidades clave para el siglo
XXI, como la adaptabilidad, la
resolucion de problemas y la
colaboracién en entornos
diversos.

https://www.femxa.es/catal-
ogo/femxa-catalogo-empre-
sas.pdf
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